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विषय-सूची  
प्रिय सहकर््ममि यों,

Bunge ्में, ह्मारी पूरी क्ष्मता तक पहुुंचने 
का अर््थ है नैप्तकता एवुं सत्यर्नष्ा 
के उच्चत्म ्मानकों के रिप्त खुद को 
जवाबदेह बनाना। ह्म ्महत्त्वपूर््थ रियोजन 

को पूरा करते हैं: दरु्नया को आवश्यक 

भोजन, चारा और ईंधन रिदान करने के 

र्िए प्कसानों को उपभोक्ाओुं से जोड़ना। 
भरोसा रखें प्क ह्म वही करेंगे जो ग्ाहकों, 
शेयरधारकों और सहकर््ममि यों के सार् 

अपनी रिप्तष्ा बनाए रखने के र्िए  

सही और ्महत्वपूर््थ है। 

Bunge की आचार सुंहहता (“सुंहहता”) 

नैप्तक एवुं वैध तरीके से कारोबार का 
सुंचािन करने के र्िए क्म्थचारी के रूप 
्में अपनी ज़़िम्ेदारी स्मझने ्में आपकी 
सहायता करने के सुंसाधन के रूप ्में 
का्म करने के र्िए तैयार की गई है। 
सुंहहता सुंभाप्वत रूप से आपके सा्मने 
आने वािी रित्येक स्थिप्त के र्िए उत्तर 

रिदान नहीं करगेी, बल्कि यह आपके 

र्िए सुंसाधन ्माग्थदज़शमिका के रूप ्में का्म 

करगेी। इस्में उन ज़सद्ाुंतों और ्मानकों 
को स्मझाया गया है ज़जनकी ह्म सभी 
से अपने ्मूि ्मूल्यों को र्नभाने, सार् ही 
ह्म पर िागू होने वािे प्वज़शष्ट कानूनों, 
प्वर्नय्मों तर्ा नीप्तयों का पािन करने 
्में अपेक्षा की जाती है। कृपया इस सुंहहता 
को इसकी सुंपूर््थता ्में पढ़ें, इसे सतत 

आधार पर देखें तर्ा यदद कोई चीज स्पष्ट 

न हो तो रिश्न पूछेें। 

Bunge ्में आपके पद पर ध्ान ददए 

प्बना, ह्म अपनी सुंहहता को र्नष्पक्ष और 

सुंगत रूप से िागू करते हैं। आप देखेंगे 
प्क इस सुंहहता ्में ह्मार ेएक Bunge 

दृष्ष्टकोर् पर बि ददया गया है। सफि 

टी्में स्मावेशन, सहयोग और सम्ान 

को रिोत्ाहहत करते हुए एक सार् का्म 

करती हैं। यदद आप कुछे ऐसा देखते हैं जो 
आपको असहज करता हो, तो बोिने के 

र्िए अधधकाररिाप्त ्महसूस करें। आपके 

रिश्नों या धचंताओुं के र्नराकरर् के र्िए 

इस सुंहहता ्में कई सुंसाधन उपिब्ध कराए 

गए हैं। इस सुंहहता की अपेक्षाएुं  बरकरार 

रखने के र्िए आपकी रिप्तबद्ता ह्मारी 
सफिता के र्िए तर्ा इस गप्तशीि 

वैर्विक बाजार ्में अपने सभी हहतधारकों 
के र्िए ह्मार ेद्ारा उत्पन्न प्कए जाने वािे 

्मूल्य के  

र्िए ़िरूरी है। 

सादर, 

ग्ेग हेक्मैन (Greg Heckman)  

्मुख्य काय्थकारी अधधकारी  
Bunge Global SA 

िमार ेCEO से संदेश



आचार संहिता   |   3

ह्म्में से रित्येक व्यधक् की 
व्यधक्गत ज़जम्ेदारी है प्क 

सुंहहता का पािन प्कया जाए। 
यह सुर्नर्चित करना आवश्यक 

है प्क ह्म एक-दसूर ेके सार् 

और ज़जन्हें ह्म सेवा रिदान 

करते हैं, उनके सार् अपने 
गहर ेसुंबुंधों को बरकरार रखते 
हुए सकारात्मक प्वकास करें। 

ह्मार े्मूल्यों को ह्मार ेका्म 

करने के तरीके ्में िुंबे स्मय 

से रिप्तप्बंप्बत प्कया गया है। वे 
हर क्म्थचारी के र्िए अर्नवाय्थ 
्माग्थदश्थक हैं तर्ा वे ्मानक हैं, 
ज़जन्हें ह्म जीवुंत करते हैं तर्ा 
व्यवसाय करते हैं।

संहिता को जिएं – िर ददन

यि संहिता िमारे रोजगार के ककसी भी नियम और शत्त को ििीं बदलती िै,  ि िी यि आपके या अन्य लोगों के नलए संकिदात्मक 

अधिकार उत्पन्न करती िै।

हम जुनूनी, साहसी और प्रेररत हैं। साथ ममलकर, हम अपनरे 
ग्ाहकों, एक दसूररे को और दमुनया को पररणाम दरेनरे वालरे   
मार््ग का नरेतृत्व करतरे हैं। हम सब ममलकर Bunge हैं।

एक टीम करे  रूप  
में काय्ग
सबको साथ लरेकर, सहयोर् और 
सम्ान को प्ोत्ारहत करकरे

उतृ्ष्टता करे   
मलए अमियान
मुस्तैद, प्र्ततशील और
काय्गकुशल होकर

जो सही हतै करें
सुरमषित रूप सरे, नतैततक रूप 
सरे और मनरतंर काम करकरे

हमाररे मूल्य
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मुझसे क्ा अपेक्षित िै?

िमें अपने प्रबंधकों से क्ा अपेषिा करनी चाहिए? 

प्रश्न पूछना और सरोकार उठाना 
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िमारी आचार संहिता

Bunge ्में, यह ्महत्वपूर््थ है प्क ह्म 

अपने क्म्थचाहरयों, ग्ाहकों, शेयरधारकों, 
आपूप्तमि कता्थओ ुं और उन स्मुदायों का 
भरोसा बनाए रखें ज़जन्में ह्म का्म 

करते हैं। Bunge आचार सुंहहता (“सुंहहता”) 

ह्में अपनी ज़जम्ेदाहरयों को पूरा करने 
्में ्मदद करती है और यह र्नम्नर्िष्खत 

्में ह्मारी ्मदद करके नैप्तक र्नर््थय िेने 
के र्िए ढाँचा है: 

•  अपने ्मूल्यों के सार् कोस्थ पर हटके 

रहना और अपनी पूरी क्ष्मता को  
दोहन करना।

•  यह वर््थन करना प्क ह्म व्यवसाय को 
सही तरीके से और िागू कानूनों के 

अनुसार कैस ेकरें।

•  ह्मार ेक्म्थचाहरयों का उनकी दैर्नक 

भूर््मकाओुं ्में नैप्तक र्नर््थय िेने 
्में सुंिग्न होने के तरीके के बार े

्में ्माग्थदश्थन करना।

•  यह खाका रिस्ुत करना प्क इस 

सुंहहता ्में वज़र्मि त ज़सद्ाुंत और ्मानक 

ह्मार ेहहतधारकों, क्म्थचाहरयों, 
शेयरधारकों, ग्ाहकों, आपूप्तमि कता्थओ ुं 
और उन स्मुदायों से प्कस तरह 

सहयोग करते हैं ज़जन्में ह्म  

का्म करते हैं। 

ह्मारी सुंहहता Bunge स्मुदाय के 

सभी सदस्यों पर िागू होती है, ज़जस्में 
पूर््थकार्िक / अुंशकार्िक / अथिायी 
क्म्थचारी, अधधकारी, र्नदेशक ्मुंडि, 

और ठेकेदार, एजेंट और सिाहकार 

सहहत तृतीय पक्ष शार््मि हैं, िेप्कन 

केवि इन्हीं तक सीर््मत नहीं है। 

ह्मारी सुंहहता ्में हर स्थिप्त को कवर 

नहीं प्कया जा सकता या इस्में Bunge ्में 
ह्मार ेका्म ्में ह्मार ेसा्मने सुंभाप्वत रूप 

से आने वािी हर पहरस्थिप्त पर प्वस्ृत 

जानकारी रिदान नहीं की जा सकती। 
इस सुंहहता ्में रित्येक Bunge कॉपपोरटे या 
थिानीय नीप्त और रिप्रिया का प्ववरर् 

नहीं ददया गया है। इसकी बजाय, सुंहहता 

्में उन व्यापक ज़सद्ाुंतों का वर््थन प्कया 
गया है जो ह्मार ेव्यावसाधयक िेन-देनों 
का ्माग्थदश्थन करते हैं और उत्पन्न हो 
सकने वािी स्थिप्तयों से र्नपटने ्में 
ह्मारी सहायता करते हैं। ह्मसे अपेक्षा 
की जाती है प्क ह्म सुंहहता की ्मूि 

भावना के सार्-सार् इसके र्िष्खत 

शब्दों का भी पािन करें। 

* “Bunge” या “कुं पनी” शब्दों का अर््थ 
Bunge Global SA और Bunge द्ारा र्नयुंप्रित 

सभी पूर््थ या अधधकाुंश ्मार्िकाना वािी सहायक 

कुं पर्नयाँ, सहयोगी और सुंयुक् उद्य्म है। “क्म्थचारी” 

या “आप” और “क्म्थचाहरयों” या “टी्मसहयोधगयों” 

या “ह्म” शब्द Bunge के र्नदेशकों, अधधकाहरयों 
और क्म्थचाहरयों को सुंदर्भमि त करते हैं, जब तक 

अन्यर्ा उले्ख न प्कया गया हो।

यदद कोई संदरेह हो, तो पूछेें। 

प्रश्न पूछना और सरोकार उठाना  

के तहत सूचीबद् सुंसाधनों  
से परा्मश्थ करें।
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मुझसे क्ा अपेक्षित िै?

Bunge ्में, हर कोई अपने काययों के र्िए 

जबावदेह है। सत्यर्नष्ा के र्िए ह्मारी 
रिप्तष्ा हर थिान पर – हर ददन इस पर 

र्नभ्थर करती है। ह्म इस सुंहहता, कुं पनी 
की नीप्तयों तर्ा रिप्रियाओुं और िागू 
कानूनों को पढ़ने और उनका पािन 

करने के र्िए ज़जम्ेदार हैं।  

अनुपािन के उदाहरर्ों ्में र्नम्नर्िष्खत 

शार््मि हैं:

•  इस सुंहहता, कुं पनी की नीप्तयों या 
रिप्रियाओुं, या कानून का पािन करने 
्में प्कसी की भी प्वफिता को न छुेपाएुं । 
प्कसी भी गैर-अनुपािन  

की स्थिप्त की तुरुंत हरपोट्थ  करें।

•   प्कसी तीसर ेपक्ष को Bunge की 
ओर से ऐसे प्कसी भी तरीके से काय्थ 
करने के र्िए न कहें या अनु्मप्त न 

दें जो सुंहहता, कुं पनी की नीप्तयों और 

रिप्रियाओुं, या कानून का उल्ुंघन 

करता हो। 

•   इस सुंहहता को अक्सर ही पढ़ें और 

इसका सुंदभ्थ लें ।

•  यदद आपके कोई भी सरोकार या रिश्न 

हों तो तुरुंत ही आवा़ि उठाएं।

•  रिश्न पूछेना और सरोकार उठाना  
के तहत सूचीबद् सुंसाधनों  
से अवश्य परा्मश्थ करें। 
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िमें अपने प्रबंधकों से क्ा 
अपेषिा करनी चाहिए?

रिबुंधकों से अपेक्षा की जाती है प्क वे 
स्मावेशी, ई्मानदार, खुिा और भिी-
भाँप्त सूधचत काय्थ वातावरर् उत्पन्न 

करने के उदाहरर् से नेतृत्व करें क्ोंप्क 

वे सुंगठन के िहजे को रिभाप्वत और 

र्नधा्थहरत करते हैं। रिबुंधकों से ह्मारी 
खुिा-द्ार सुंसृ्प्त को बढ़ावा देन ेकी 
अपेक्षा की जाती है। र्नम्नर्िष्खत के 

र्िए उनका रुख करें:

•  सुंहहता, कुं पनी की नीप्तयों या 
रिप्रियाओुं और िागू कानूनों को 
स्मझने ्में सहायता करना

•  ्माग्थदश्थन और रिश्नों तर्ा सरोकारों 
के उत्तर देना 

•  ह्मारी बदिा न िेन ेकी नीप्त का 
स्मर््थन करना 
ध्ाि दें:  प्रबंिक कभी भी संदेिास्पद 
कदाचार की सद्ाििापूि्तक हरपोर््त  
करिे या जाँच में भाग लेिे िाले ककसी 
कम्तचारी के खिलाफ बदले की कोई 
भी कार्तिाई ििीं कर सकते िैं या 
इसकी अिुमकत ििीं दे सकते िैं। 

यदद आप रिबुंधक हैं और प्कसी क्म्थचारी 
के रिश्न के उत्तर के बार े्में या इस बार े

्में अर्नर्चित हैं प्क प्कसी क्म्थचारी के 

सरोकार का स्माधान कैस ेकरें तो 
र्नम्नर्िष्खत रिश्न पूछेना और सरोकार 

उठाना खुंड ्में सूचीबद् सुंसाधनों से 
सुंपक्थ  करें।
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सरोकार उठाना

मुझरे संरहता में उल्रेख न ककए 
र्ए प्श्नों करे  उत्तर कतै सरे ममलेंर्रे? 

यदद कार्थवाई के सवपोत्त्म तरीके के बार े

्में कभी भी ़िरा-सा भी सुंदेह हो तो बस 

यहाँ सूचीबद् सुंसाधनों ्में से प्कसी एक 

से ्माग्थदश्थन रिाप्त करें।

सरोकारों की ररपोट्ग  करना क्यों 
महत्वपूण्ग हतै? 
Bunge खुिा-द्ार सुंसृ्प्त उत्पन्न करने 
का रियास करती है। प्कसी भी सुंददग्ध 

कदाचार की हरपोट्थ  करने के र्िए 

आपकी तुरुंत कार्थवाई ह्मारी सुंसृ्प्त 

का सहयोग करती है और Bunge तर्ा 
इसकी रिप्तष्ा को होने वािे प्कसी भी 
नुकसान को रोकने या सीर््मत करने 
्में ्मदद कर सकती है। यदद आपका 
अनैप्तक आचरर् के बार े्में कोई 

सरोकार हो या आपको सुंहहता, कुं पनी 
की प्कसी नीप्त या रिप्रिया, या कानून 

के सुंभाप्वत उल्ुंघन का सुंदेह हो — तो 
तुरुंत इसकी हरपोट्थ  करें।

मार््गदश्गन करे  मलए या कदाचार 
की ररपोट्ग  करनरे करे  मलए मुझरे 
ककससरे संपक्ग  करना चारहए? 
कृपया प्कसी भी स्मय र्नम्नर्िष्खत ्में 
से प्कसी भी सुंसाधन से सुंपक्थ  करें: 

•  आपका रिबुंधक, या कोई ऐसा अन्य 

रिबुंधक ज़जस पर आप भरोसा करते हैं 

•  ्मानव सुंसाधन 

•  प्वधायी प्वभाग 

•  वैर्विक आचारनीप्त और अनुपािन 

(“GEC”)

•  Bunge हैल्पिाइन (“हैल्पिाइन”)

स्तुंरि तृतीय पक्ष रिदाता हैल्पिाइन 

को रिबुंधधत करता है। यह बहुभाषी है 

तर्ा ददन करे  24 घंटरे , साल करे  365 

ददन उपलब्ध हतै। जबप्क व्यधक्यों को 
स्युं की पहचान व्यक् करने के र्िए 

रिोत्ाहहत प्कया जाता है, वहीं गु्मना्म 

हरपोटटें  वहाँ स्ीकार की जाती हैं जहाँ 
थिानीय कानून अनु्मप्त देता है। 

ककसी िी मदु्रे पर चचा्ग करनरे या उसकी 
ररपोट्ग करनरे करे  मलए ककसी िी समय 
हतैल्पलाइन सरे सपंक्ग  करें, मजसमें 
मनम्नमलखखत िी शाममल हतै, मर्र यहीं 
तक सीममत नहीं हतै: 

•  चोरी, धोखाधड़ी या प्कसी भी रिकार की 
बेई्मानी 

• हरवितखोरी एवुं भ्रष्टाचार 

• हहत के टकराव 

•  उत्पीड़न या भेदभाव या डराना-
ध्मकाना 

•  िेखाकरर् या प्वत्तीय अर्नयर््मतताएुं  

• काय्थथिि ्में स्ास्थ्य और सुरक्षा 

•  काय्थ के दौरान ड्रग या अकिोहि  

का नशा 

• हहंसा या ध्मकाने वािे व्यवहार 

•  ्मानवाधधकारों के उल्ुंघन या शोषर् 

•  पया्थवरर्ीय सरोकार या उल्ुंघन 

•  प्कसी उल्ुंघन अर्वा धचंता की हरपोट्थ  
करने वािे प्कसी व्यधक् के प्वरुद् 
रिप्तशोध

•  इस सुंहहता, कुं पनी की नीप्तयों या 
काय्थप्वधधयों या कानून के वास्प्वक 

या सुंददग्ध उल्ुंघन 

हैल्पिाइन बहुभाषी है और Bunge हैल्पलाइन
पर तर्ा अ्मेहरका और कनाडा ्में 1.888.691.0773 या 1.866.921.6714 पर र्न:शुकि कॉि के रूप ्में उपिब्ध है।  

र्न:शुकि, देश प्वज़शष्ट टेिीफोन नुंबरों की सूची Bunge हैल्पलाइन पर उपिब्ध है।

mailto:%20BGE.Bunge.Ethics.Compliance%40bunge.com%20?subject=
https://bunge.gan-compliance.com/p/Case
https://bunge.gan-compliance.com/p/Case


आचार संहिता   |   1 0

प्रश्न पूछना और  

सरोकार उठाना

जब मैं ककसी सरोकार की ररपोट्ग  
करता/ती हूूँ, तब क्या होता हतै? 

जब आप सीधे GEC से सुंपक्थ  करते हैं या 
हैल्पिाइन को कॉि करते हैं तो आप 

यह अपेक्षा कर सकते हैं:

•  आपके सरोकारों को गुंभीरता से र्िया 
जाएगा तर्ा इनका तेजी से, गोपनीय 

रूप से एवुं पेशेवर तरीके से ्मूल्याुंकन 

प्कया जाएगा। 

•   साझा की गई जानकारी गोपनीय रूप 
से तफ्ीश का रिबुंधन करने वािी 
GEC टी्म के प्वज़शष्ट सदस्यों तर्ा 
दसूर ेरिाधधकृत व्यधक्यों को गहन 
तफ्ीश करने की जरूरी सी्मा तक 
रिदान की जाती है। 

•  ह्म ह्मेशा सुंददग्ध कदाचार के बार े्में 
धचंता जताने वािे प्कसी भी व्यधक् के 

गु्मना्म बने रहने की रक्षा करने का 
रियास करेंगे।

•   ्मूल्याुंकन पर र्नधा्थहरत की जाने 
वािी कार्थवाई।

•  ज़जतनी जल्ी हो सके सुंपक्थ  प्कया 
जाना चाहहए (यदद सरोकार गु्मना्म 

रूप से व्यक् न प्कया गया हो)। 

•  यदद आपके सरोकार की पूरी तरह 

से जाँच करने के र्िए अप्तहरक् 

तथ्यों की आवश्यकता हो तो GEC 

हैल्पिाइन के ्माध््म से आपसे 
गोपनीय रूप से सुंवाद कर सकता है। 

•  आपको जाँच के दौरान उधचत रूप से 
सूधचत प्कया जाएगा और जाँच पूरी होने 
के बाद पहरर्ा्म की सूचना दी जाएगी 
(भिे ही गु्मना्म रूप से हरपोट्थ  की 
गई हो)।

जाूँच और अनुशासन 

Bunge कदाचार की सारी हरपोटयों पर 

तेजी से कार्थवाई करती है। क्म्थचाहरयों 
को कर्र्त कदाचार की आुंतहरक 

और बाहरी जाँच ्में सहायता करने के 

सार्-सार् आुंतहरक और बाहरी िेखा 
परीक्षकों के सार् सहयोग करने के 

र्िए भी कहा जा सकता है। ह्में ह्मेशा 
सहयोग करना चाहहए और पूछेताछे 

से सुंबुंधधत पूर््थ और सटीक जानकारी 
रिदान करनी चाहहए। 

जो कोई भी सुंहहता का उल्ुंघन करता है, 
या इस सुंहहता या सुंबुंधधत नीप्तयों के 
उल्ुंघन ्में प्कसी अन्य व्यधक् स ेबदिा 
िेता है, उस ेजवाबदेह ठहराया जाएगा और 
थिानीय काननू के अनसुार, उधचत रूप 
स ेदुंहडत प्कया जाएगा ज़जस्में रोजगार 
की स्माप्प्त हो सकती है। दभुा्थवनापरू््थ 
या जान-बझूकर झूठी हरपोट्थ करना या 
आरोप िगाना सुंहहता के तहत कदाचार 
्माना जाता है।

रिप्तशोध तब होता है, जब Bunge या 
Bunge के क्म्थचारी प्कसी व्यधक् के 
प्वरुद् इसर्िए रिप्तकूि कार्थवाई 
करते हैं क्ोंप्क वह व्यधक् Bunge की 
हैल्पिाइन पर धचंताओुं की हरपोट्थ  करने 
जैसी सुंरर्क्षत गप्तप्वधध ्में शार््मि हुआ 
र्ा। रिप्तकूि कार्थवाई के कुछे उदाहरर्ों 
्में र्नम्नर्िष्खत शार््मि हैं, ्मगर यहीं 
तक सीर््मत नहीं हैं: पदावनप्त; र्निुंबन; 

बखा्थस्गी; नौकरी पर रखने अर्वा 
र्नयुधक् या पदोन्नप्त पर प्वचार करने ्में 
असफि होना; तर्ा कोई शरिुतापूर््थ या 
डरावना काय्थ वातावरर् बनाना। 

प्कसी ऐसे व्यधक् के प्वरुद् रिप्तशोध के र्िए Bunge के पास शून्य-सहहष्ुता की 
नीप्त है, जो सद्ावना से प्कसी धचंता की हरपोट्थ  करता है, तफ्ीश ्में भाग िेता 
है, सुंददग्ध अनुधचत अर्वा गित गप्तप्वधध ्में भाग िेने से ्मना करता है, अर्वा 
काय्थथिि के कानून द्ारा सुंरर्क्षत अधधकारों का रियोग करता है। सद्ावना का  
अर््थ है प्क आपका यह तक्थ सुंगत प्वविास है प्क आपके द्ारा रिदान की गई जानकारी 
सत्य है, और यह प्क आप अपने पास ्मौजूद सभी जानकारी रिदान करते हैं, िलरे  ही 

आपकी ररपोट्ग  मनराधार मनकलरे। यह कुं पनी रिप्तशोध की तफ्ीश करगेी तर्ा 
स्मुधचत उपचारात्मक कार्थवाई करगेी।



आचार संहिता   |   1 1

नैवतक क्नर््णय लेना

अच्ी आचारनीतत =  
अच्ा व्यवसाय
ह्म Bunge की सभी व्यावसाधयक 

गप्तप्वधधयों ्में नैप्तक ्मुद्दों को पहचानने 
और सही का्म करने के र्िए ज़़िम्ेदार 

हैं। यह ्महत्वपूर््थ है प्क ह्म सुंहहता को 
और यह स्मझें प्क इसे अपने का्म ्में 
ह्मार ेसा्मने आने वािी स्थिप्तयों पर 

व्यावहाहरक रूप से कैसे िागू करें। कई 

बार यह र्नधा्थहरत करना आसान होता 
है प्क सुंहहता को कैसे िागू प्कया जाए, 

िेप्कन कुछे स्थिप्तयाँ अधधक जहटि 

हो सकती हैं। यदद आप ऐसी स्थिप्त का 
सा्मना करते हैं जहाँ आप अर्नर्चित हैं 
प्क क्ा प्कया जाए तो कार्थवाई के सही 

तरीके की पहचान करने ्में सहायता के 

र्िए र्नम्नर्िष्खत रिश्नों का  
इस्े्माि करें: 

•  क्ा यह कानूनसम्त है?

•  क्ा यह सुंहहता का अनुपािन  

करती है? 

•  क्ा यह Bunge की नीप्तयों या 
रिप्रियाओुं का पािन करती है? 

•  क्ा यह Bunge की सुंसृ्प्त और 

्मूल्यों को रिप्तप्बंप्बत करती है? 

•  क्ा यह Bunge हहतधारकों को 
फायदा पहँुचाती है और उन पर 

रिप्तकूि रिभाव नहीं डािती है? 

•  यदद आपके सहकर््ममि यों को इस स्थिप्त 

के बार े्में पता चि जाए या स्माचारों 
्में इसकी सूचना आ जाए तो क्ा आप 

सहज ्महसूस करेंगे? 

यदद आपने इन्में से प्कसी भी रिश्न का 
उत्तर “नहीं” या “शायद” ्में ददया है तो 
सिाह िें । 

यदि कोई संिेह हो - पूछेें।'
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? ? ? ? ? ?

कानूनी प्वभाग 

से परा्मश्थ करें

क्ा यह 
कानूनसम्त है?

क्ा यह सुंहहता
का अनुपािन  

करती है?

क्ा यह Bunge की 
नीप्तयों या रिप्रियाओुं 
का पािन करती है?

क्ा यह Bunge की 
सुंसृ्प्त और ्मूल्यों 

को रिप्तप्बंप्बत  
करता है?

क्ा यह Bunge 
हहतधारकों को फायदा 
पहँुचाता है और उन पर 
रिप्तकूि रिभाव नहीं 

डािता है?

यदद यह स्माचार ्में 
ददखाई पडे़ तो क्ा आप 
सहज ्महसूस करेंगे?

नीप्त की जाँच करें, 
नीप्त स्ा्मी/रिबुंधन से  

परा्मश्थ करें

GEC/रिबुंधन से 
परा्मश्थ करें

हाँ हाँहाँ

यह करने के र्िए सही ची़ि नहीं है। इसके गुंभीर पहरर्ा्म हो सकते हैं।

यदद इन सभी रिश्नों का उत्तर “हाँ”  

है तो काय्थ शायद सही है।

हाँ

हाँ

हाँ

कानूनी प्वभाग/ GEC / 

रिबुंधन से परा्मश्थ करें
GEC/रिबुंधन से 

परा्मश्थ करें

नहीं नहीं नहीं नहीं नहीं नहीं
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िमार ेसिकक्ममियों पर  

ध्ान कें दरित करना

काय्ण स्थल में सम्ान

काय्णस्थल में स्ास्थ्य और सुरषिा

रोज़गार की क्नष्पषि प्रथाएँ

डेटा की गोपनीयता
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काय्ण स्थल में सम्ान

कवकवधता

ह्मार ेअुंतर और प्वप्वधता ह्मारी 
ताकत हैं। Bunge खुिेपन, प्वविास और 

स्मावेज़शता के ्माहौि को बढ़ावा देती 
है। ह्म एक दसूर ेकी रिप्तभा, योग्यता, 
पृष्भूर््म, प्वचारों और अनुभवों के 

अदद्तीय योगदान का सम्ान करते हैं।

िरेदिाव

Bunge ऐसा काय्थ वातावरर् बनाए रखने 
के र्िए रिप्तबद् है जो सम्ानजनक, 

पेशेवर और भेदभाव, उत्पीड़न, सताने 
और डराने-ध्मकाने से ्मुक् हो। Bunge 

प्कसी भी क्म्थचारी अर्वा नौकरी के 

आवेदक के प्वरूद् प्कसी भी रिकार के 

गैरकानूनी भेदभाव का र्नषेध करती 
है। रो़िगार से सुंबुंधधत र्नर््थय, जैसे प्क 

भतती, पदोन्नप्त और ्मुआवजा आ्मतौर 

पर सुंरर्क्षत प्वशेषताओुं पर ध्ान ददए 

प्बना र्िए जाते हैं जैसे प्क:

• नस्ल, राष्टीय ्मूि, रुंग
• ध्म्थ
• र्िंग या यौन झुकाव
•  र्िंग, र्िंग सुंबुंधी पहचान,  

र्िंग अर्भव्यधक्
• नागहरकता
• आयु 
• अशक्ता
• सैन्य या सेवार्नवृधत्त की स्थिप्त
• वैवाहहक स्थिप्त 

ज़जन क्षेरिाधधकारों ्में ह्म व्यवसाय 

करते हैं, उन्में ऐसी अप्तहरक् सुंरर्क्षत 

प्वशेषताएुं  शार््मि हो सकती हैं ज़जनका 
उले्ख ऊपर न प्कया गया हो। यह 

ह्मारी नीप्त है प्क ह्म जहाँ व्यवसाय 

करते हैं, वहाँ िागू रो़िगार और ्मानव 

अधधकार कानूनों का पािन प्कया जाए।

उत्ीड़न और डराना-धमकाना 

ह्म सभी ऐसे ्माहौि ्में का्म करने के 

हकदार हैं जहाँ ह्मार ेसार् गहर्मा और 

सम्ान का व्यवहार प्कया जाए। Bunge 

प्कसी भी तरह का उत्पीड़न या सताना 
बदा्थश्त नहीं करती। 

जबप्क क्षेरिाधधकारों के अनुसार कानूनी 
पहरभाषाएुं  र्भन्न हो सकती हैं,

उत्पीड़न का अर््थ आ्म तौर पर ऐसा 
अवाुंधछेत आचरर् है जो प्कसी व्यधक् के 

्मनोवैज्ार्नक या शारीहरक कल्यार् 

पर रिप्तकूि रिभाव डािता है ज़जससे 
व्यधक् अप्मार्नत, भयभीत या आहत 

्महसूस करता है, अर्वा शरिुतापूर््थ काय्थ 
वातावरर् बनाता है। यह सहकर््ममि यों, 
रिबुंधकों, ग्ाहकों या आपूप्तमि कता्थओ ुं 
सहहत बहुत से स्ोतों से आ सकता है। 
उत्पीड़न या भेदभाव कानूनी रूप से 
सुंरर्क्षत प्वशेषताओुं पर आधाहरत  

हो सकता है। 

उत्पीड़न ्में ये शार््मि हो सकते हैं:

•  ऐसा व्यवहार जो रिकृप्त ्में यौन या 
गैर-यौन है 

•  आपधत्तजनक या अप्मानजनक 

हटप्पज़र्याँ, गािी, किुंप्कत करना  
या चुटकुिे

•  अवाुंधछेत यौन पहि, या अनुधचत  

दृश्य रिदश्थन

डराना-ध्मकाना रित्यक्ष या अरित्यक्ष 
रूप से, बार-बार दोहराया जाने वािा 
अनुधचत व्यवहार है, चाहे ्मौष्खक, 

शारीहरक या अन्यर्ा हो, जो का्म के 

थिान पर या रोजगार के दौरान एक या 
एक से अधधक व्यधक्यों द्ारा प्कसी दसूर े

के ष्खिाफ प्कया जाता है, ज़जसे ताप्कमि क 

रूप से व्यधक् की गहर्मा को क्म करने 
के रूप ्में ्माना जा सकता है।

सताने ्में ये शार््मि हैं:

•  अप्मानजनक या नीचा ददखाने वािी, 
गािी-गिौजपूर््थ और आपधत्तजनक 

हटप्पज़र्याँ
•  अशाप्ब्दक भाव-भुंधग्माएुं  जो ध्मकी 

भर ेसुंदेश दे सकती हैं

यदद आप प्कसी भेदभावपूर््थ, उत्पीड़न 

करने वािे या डराने-ध्मकाने वािे 

व्यवहार का अनुभव करते हैं या देखते 
हैं तो तुरुंत प्रश्न पूछना और सरोकार 

उठाना के तहत सूचीबद् प्कसी भी 
सुंसाधन को स्थिप्त की हरपोट्थ  करें। 

अप्तहरक् जानकारी के र्िए  
उत्पीड़न/भेदभाव-रोधी नीप्त देखें।

अपना काम करनरे या बोलनरे  
सरे पहलरे , अपनरे आप सरे  
मनम्नमलखखत पूछेें : 

�क्या मरेररे शब्दों और काययों सरे 
सम्ान प्कट हो रहा हतै? 

क्या मरेररे शब्द और काय्ग ककसी 

िी तरह सरे धमकानरे वालरे  या 

आक्ामक प्तीत हो रहरे हैं? 
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सुरमषित काय्ग स्थिततयाूँ 
सभी क्म्थचाहरयों के र्िए सुरर्क्षत, 

सुंरर्क्षत काय्थथिि को बढ़ावा देन ेके 

र्िए ह्म सभी की Bunge और एक दसूर े

के रिप्त ज़़िम्ेदारी है। Bunge कभी भी 
उत्पादन या िाभ को सुरक्षा से अधधक 

्महत्व नहीं देगी और ह्म घटनारहहत 

सुंसृ्प्त को रिाप्त करने के र्िए 

स्मप्पमित हैं। हर प्कसी से स्ास्थ्यकर 

काय्थ ्माहौि को बढ़ावा देने के र्िए 

काय्थथिि के खतरों की रोकर्ा्म करने 
के र्िए बनाई गई Bunge की सुरक्षा 
नीप्तयों तर्ा िागू कानूनों एवुं प्वर्नय्मों 
का पािन करने की अपेक्षा की जाती है। 

काय्गथिल पर रहंसा 

ह्म काय्थथिि पर हहंसा ज़जस्में ध्मकी 
देना और डराना शार््मि हैं, को प्बकुिि 

भी सहन नहीं करते। Bunge के सुप्वधा-
कें द्रों ्में हर्र्यार अपने पास रखने या 
िाने पर Bunge रोक िगाती है। 

मादक रिव्यों का सरेवन 

यदद आप ड्रग्स या अकिोहि के रिभाव 

्में का्म करने के र्िए हरपोट्थ  करते हैं, 
तो आप अपनी और अन्यों की सुरक्षा 
और स्ास्थ्य के र्िए खतरा हैं। ह्मार े

र्िए काय्थथिि ्में शराब, अवैध ड्रग्स, 

र्नयुंप्रित पदार्यों को रखने, रियोग करने 
या उसके रिभाव ्में का्म करने अर्वा 
ओवर-द-काउुं टर या नुस्े की दवाओुं 
का दरुुपयोग करना र्नप्षद् है।

काय्णस्थल में स्ास्थ्य  

और सुरषिा

सुरक्षा या हहंसा सुंबुंधी सरोकारों की हरपोट्थ  तुरुंत अपने रिबुंधक को या प्रश्न पूछना और सरोकार उठाना के  

तहत सूचीबद् प्कसी भी अन्य सुंसाधन को करें। 

 अप्तहरक् जानकारी के र्िए वैश्विक सुरक्ा एवं स्ास्थ्य नपीति तर्ा काय्थथिि पर हहंसा सुंबुंधी नीप्त देखें।

https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2022/pdf/Global-Safety-and-Health-Policy.ashx
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रोज़गार की क्नष्पषि प्रथाएँ

Bunge अपने सभी काय्थथिानों पर 

िागू सभी श्र्म कानूनों का पािन 

करते हुए सभी क्म्थचाहरयों के 

अधधकारों का सम्ान करती है। ह्म 

क्म्थचाहरयों के सुंघ की स्तुंरिता के 

अधधकार को भी ्मान्यता देते हैं। Bunge 

अपने व्यावसाधयक भागीदारों और 

आपूप्तमि कता्थओ ुं से इस सुंहहता के ज़सद्ाुंतों 
का पािन करने की अपेक्षा करती है, 

ज़जन्में र्नम्नर्िष्खत शार््मि हैं: 

•  ्मानवाधधकारों के अुंतरराष्टीय स्र 

पर सह्मत ्मानकों को बरकरार 

रखने की रिप्तबद्ता

•  उनके क्म्थचाहरयों के सार् गहर्मा  
और सम्ान का व्यवहार करना

•  सभी िागू रो़िगार कानूनों का  
पािन करना 

ह्म प्कसी भी ऐसे आपूप्तमि कता्थ को सहन 

नहीं करेंगे जो जान-बूझकर बच्चों को 
रोजगार पर रखता है या उनका शोषर् 

करता है या बिात श्र्म का उपयोग 

करता है।  

Bunge आपूप्तमि कता्थओ ुं के ्मा्मिे ्में 
उधचत सावधानी बरतती है और ह्मारी 
नीप्तयों का अनुपािन सुर्नर्चित करने 
के र्िए हहतधारकों के सार् र्नयर््मत 

रूप से जुड़ती है, ज़जस्में शोषर् और 

दरुुपयोग के आरोपों की हरपोट्थ  करने  
के र्िए साव्थजर्नक ज़शकायत रिर्ािी 
भी शार््मि है।

अप्तहरक् जानकारी और 

्माग्थदश्थन के र्िए, कृपया  
मानव अतिकार नपीति देखें। 

https://www.bunge.com/sites/default/files/human_rights_policy.pdf
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Bunge के क्म्थचाहरयों, व्यावसाधयक 

भागीदारों और उपभोक्ाओुं की 
व्यधक्गत जानकारी का सभी िागू 
र्नजता कानूनों और कुं पनी की 
नीप्तयों के अनुसार रखरखाव प्कया 
जाता है। व्यधक्गत जानकारी कोई भी 
ऐसी जानकारी होती है, जो रित्यक्ष या 
अरित्यक्ष रूप से प्कसी व्यधक् की पहचान 

करा सकती हो, जैसे ना्म, और सुंपक्थ  

जानकारी, और सुंवेदनशीि जानकारी, 
जैसे स्ास्थ्य सुंबुंधी जानकारी। 
व्यधक्गत जानकारी ्में गु्मना्म या गैर-

व्यधक्गत जानकारी शार््मि नहीं होती 
है (अर्ा्थत, ऐसी जानकारी ज़जसे प्कसी 
प्वज़शष्ट व्यधक् के सार् सुंबद् या वापस 

टै्क नहीं प्कया जा सकता)। 

Bunge ्में, ह्म यह करेंगे:

•  िागू कानूनों और सुंप्वदात्मक 

दाधयत्वों के अनुसार का्म करना।

•  हरकॉड्थ रिप्तधारर् अपेक्षाओुं और सी्मा 
पार थिानाुंतरर् कानूनों से सुंबुंधधत 

िागू नीप्तयों के अनुसार का्म करना।

•  करे वल र्नददमिष्ट और वैध उदे्दश्यों के 

र्िए कानूनसम्त, र्नष्पक्ष और 

पारदशती तरीके से पया्थप्त और सुंगत 

व्यधक्गत जानकारी एकरि, उपयोग 

और सुंसाधधत करना।

•  जहाँ िागू हो, वहाँ स्पष्ट और सटीक 

र्नजता नोहटस रिदान करना।

•  जानने की आवश्यकता के आधार पर 

व्यधक्गत जानकारी तक पहँुच  

सीर््मत करना।

•  व्यधक्गत जानकारी को िागू नीप्तयों 
और कानूनों के अनुसार सुरर्क्षत रूप 

से सुंग्हीत, सुरर्क्षत, रिेप्षत और  

नष्ट करना।

•  व्यधक्गत जानकारी के अनधधकृत 

रिकटीकरर्, या उस तक पहँुच को 
रोकने के र्िए सावधानी बरतना।

ह्मारी Bunge के सुंसाधनों के उपयोग 

के सुंबुंध ्में व्यधक्गत र्नजता की तब 

तक कोई अपेक्षा नहीं है जब तक प्क 

थिानीय कानून द्ारा अन्यर्ा अनु्मप्त 

न दी जाए। Bunge के पास िागू कानूनों 
के अनुसार और Bunge के हहतों की 
रक्षा करने के र्िए आवश्यक होने पर 

Bunge की पहरसुंपधत्तयों के उपयोग 

की र्नगरानी करने का अधधकार 

सुरर्क्षत है। ह्म सुरक्षा को बढ़ावा देने, 

गैरकानूनी गप्तप्वधध को रोकने और 

कानूनी अपेक्षाओुं का पािन करने के 

र्िए सुप्वधा-कें द्रों और उपकरर्ों की 
र्नगरानी करते हैं।

Bunge के पास िागू कानूनों के अनुसार 

कुं पनी के सुप्वधा-कें द्रों और सुंपधत्त, जैसे 
प्क कुं प्ूटर, टेिीफोन हरकॉड्थ, िॉकर, 

ई्मेि, फाइिों, व्यावसाधयक दस्ावे़िों 
और काय्थथििों का र्नरीक्षर् करने का 
अधधकार सुरर्क्षत है।

डेटा की गोपनीयता

र्नजता के रिप्त Bunge की रिप्तबद्ता 
के बार े्में अधधक जानकारी के 

र्िए और यह स्मझने के र्िए प्क 

प्कस रिकार की जानकारी को 
िागू थिानीय कानूनों के अनुसार 

व्यधक्गत या सुंवेदनशीि जानकारी 
्माना जाता है, कृपया कानूनी 
कविार् या GEC से सुंपक्थ  करें। 
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िमारी कंपनी पर ध्ान 

कें दरित करना

कंपनी की पहरसंपत्तियों की सुरषिा करना 

सूचना और संचार प्रर्ाक्लयाँ 

गोपनीय सूचनाएं और बौद्धिक संपदा 

हित के टकराि 

उपिार और मनोरिंन
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कंपनी की पहरसंपत्तियों  
की सुरषिा करना 

ह्म्में से रित्येक व्यधक् कुं पनी की सुंपधत्त 

की रक्षा करने और इसकी स्मुधचत रूप 

से साज-सुंभाि करने के र्िए ज़जम्ेदार 

है। आपको सौंपी गई Bunge की सभी 
पहरसुंपधत्तयों की रक्षा करें, उनका 
कुशितापूव्थक उपयोग करें, और हार्न, 

क्षप्त, चोरी और बबा्थदी से बचाने के र्िए 

अनधधकृत उपयोग से उनकी रक्षा करें। 

ऐसे उपकरर्ों ्में र्नम्नर्िष्खत शार््मि 

हैं, िेप्कन इन्हीं तक सीर््मत नहीं हैं:

भौतिक पररसंपत्तियाँ – जैसे प्क सुप्वधा-
कें द्र, आपूप्तमि याँ, उपकरर्, ्मािसूची, 
वाहन, कुं प्ूटर, फोन और कुं पनी  
की र्नधधयाँ।

अमूि्त पररसंपत्तियाँ – जैसे प्क गोपनीय 
और ्मार्िकाना सूचनाएुं , बौद्द्क  
सुंपदा और सूचना रिर्ार्ियाँ

कुं पनी के सुंसाधनों के दरुुपयोग के 

उदाहरर्ों ्में व्यधक्गत उपयोग के र्िए 

उत्पाद या आपूप्तमि याँ िेना, कुं पनी के 

रेिहडट काडयों पर व्यधक्गत खच्थ चाज्थ 
करना और धोखाधड़ी या गबन के 

्माध््म से पहरसुंपधत्तयों का उपयोग 

करना शार््मि है। 
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सूचना और संचार प्रर्ाक्लयाँ

कंपनी प्रौद्ोगर्की का  
उतचत उपयोर् 

Bunge ह्में कुं पनी के व्यवसाय को 
आगे बढ़ाने के र्िए प्वर्भन्न रिकार के 

रिौद्योधगकी सुंसाधन रिदान करती है। ह्म 

र्नम्नर्िष्खत के र्िए ज़जम्ेदार हैं: 

•  िैपटॉप, सेि फोन, स्ाट्थफोन, 

टैबिेट और सॉफ्टवेयर जैसे इन 

सुंसाधनों की सुरक्षा करना। 

•  इन सुंसाधनों की क्षप्त, हार्न, इनके 

खोने, या इन तक अनधधकृत पहँुच  

को रोकना।

•  जहटि पासवड्थ सैट करना ज़जनका 
आसानी से अनु्मान न िगाया जा 
सके और कभी भी पासवड्थ साझा  
न करना।

•  र्नजी इस्े्माि को सीर््मत करना 
तर्ा सुर्नर्चित करना प्क यह उधचत हो।

•  रिौद्योधगकी को काय्थ-सुंबुंधी दाधयत्वों 
्में हस्क्षेप या कुं पनी की नीप्त का 
उल्ुंघन न करने देना।

•  गैरकानूनी, अनैप्तक, या अन्यर्ा 
ह्मारी सुंहहता या कुं पनी की 
नीप्तयों और रिप्रियाओुं के प्वपरीत 

गप्तप्वधधयों के र्िए कुं पनी की 
रिर्ार्ियों (ई्मेि, इुं स्टेंट ्मैसेज़जंग, 

इुं टरनेट, या BungeConnect सहहत) 

के उपयोग को रिप्तबुंधधत करना।

सोशल मीरडया

सोशि ्मीहडया ने ह्मार ेद्ारा जानकारी 
साझा करने के तरीके को ्महत्वपूर््थ 
रूप से रिभाप्वत प्कया है। यह सुंचार और 

सहयोग के र्िए नए अवसर रिस्ुत 

करता है और धचंता का कारर् बनता है। 
दरु्नया भर ्में ऐसे कई तरह के कानून 

हैं जो यह प्वर्नयर््मत करते हैं प्क ह्मारी 
कुं पनी अपने और अपने उत्पादों के बार े

्में क्ा कह सकती है और क्ा नहीं। 

यदद कुं पनी ्में आपके पद ्में सोशि 

्मीहडया साइटों पर पोस्ट करना शार््मि 

है, तो आपको िागू नीप्तयों और कानूनी 
प्वभाग और/या सुंचार प्वभाग से र््मिे 

्माग्थदश्थन का पािन करना होगा। 

इुं टरनेट पर प्कसी भी व्यावसाधयक 

जानकारी, या सुंभावना को अनधधकृत 

रूप से पोस्ट करना या इन पर चचा्थ करना 
कड़ाई से ्मना है। और अधधक जानकारी 
के र्िए, वैर्विक सुंचार नीप्त देखें।

इिेक्ट्ॉर्नक सुंचार थिायी, 
हस्ाुंतरर्ीय हरकॉड्थ हैं और ह्मारी 

कुं पनी की रिप्तष्ा को रिभाप्वत कर 

सकते हैं। यदद आपके पास इस बार े

्में कोई रिश्न है प्क प्कसी ददए गए 

्मुदे्द पर कौन सुंवाद कर सकता है 

या कोई सुंचार उपयुक् है या नहीं तो 
सुंचार प्वभाग या प्रश्न पूछना और 

सरोकार उठाना के तहत सूचीबद् 

सुंसाधनों ्में से प्कसी एक से  
सुंपक्थ  करें। 

कुं पनी के रिौद्योधगकी सुंसाधनों 
के उपयोग से सुंबुंधधत अप्तहरक् 

जानकारी के र्िए; कृपया स्ीकाय्थ 
उपयोग नीप्त देखें। 
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गोपनीय सूचनाएं और 

बौद्धिक संपदा

Bunge की गोपनीय सूचना और बौद्द्क 

सुंपदा अपूरर्ीय सुंपधत्तयाँ हैं। डेटा 
वगतीकरर् नीप्त के अनुसार ह्में इन 
्मूल्यवान सुंपधत्तयों के इस्े्माि को 
सुरर्क्षत एवुं सुंरर्क्षत करना चाहहए। 

र्ोपनीय सूचनाओ ंकी सुरषिा 
करना

गोपनपीय सूचना ्में कुं पनी के बार े

्में गैर-साव्थजर्नक जानकारी और 

ह्मार ेग्ाहकों, आपूप्तमि कता्थओ ुं, अन्य 

व्यावसाधयक भागीदारों, उपभोक्ाओुं, 
या क्म्थचाहरयों के बार े्में ऐसी प्वज़शष्ट 

जानकारी शार््मि है जो नौकरी के भाग 

के रूप ्में आपके पास हो सकती है या 
आपकी उस तक पहँुच हो सकती है। 

गोपनीय सूचना ्में र्नम्नर्िष्खत  
शार््मि हैं:

•  गोपनीय सूचनाओुं ्में र्नम्नर्िष्खत 

शार््मि हैं कुं पनी के सभी ई्मेि, 

वॉइस्मेि और अन्य सुंचार ज़जनको 
गोपनीय ्माना जाता है और इन्हें 
Bunge के बाहर अग्ेप्षत या अन्यर्ा 
रिसाहरत नहीं प्कया जाना चाहहए, 

ज़सवाय वहाँ जहाँ वैध व्यावसाधयक 

उदे्दश्यों के र्िए अपेर्क्षत हो। 

•  ऐसी गैर-साव्थजर्नक सूचना जो 
रिप्तस्पधधमियों के र्िए सुंभाप्वत रूप 

से उपयोगी हो सकती है या रिकट 

प्कए जाने पर Bunge या उसके 

व्यावसाधयक भागीदारों और ग्ाहकों 
के र्िए हार्नकारक हो सकती है तो 
वह गोपनीय सूचना होती है। इस्में 
व्यवसाय, प्वपर्न और सेवा योजनाएुं , 
प्वत्तीय जानकारी, उत्पाद वास्ुकिा, 

स्ोत कोड, इुं जीर्नयहरंग और प्वर्न्मा्थर् 

सुंबुंधी प्वचार, हडजाइन, डेटाबेस, 

ग्ाहक सूची, ्मूल्य र्नधा्थरर् काय्थनीप्त, 

कार््ममि क डेटा, ह्मार ेक्म्थचाहरयों, 
ग्ाहकों या अन्य व्यधक्यों से सुंबुंधधत 

व्यधक्गत रूप से पहचान योग्य 

जानकारी (ना्म, पते, टेिीफोन नुंबर 

और सा्माज़जक सुरक्षा नुंबर सहहत), 

और इसी तरह की जानकारी शार््मि 

है जो ह्में ह्मार ेग्ाहकों, आपूप्तमि कता्थओ ुं 
और भागीदारों द्ारा रिदान की जाती है। 

Bunge की गोपनीय और ्मार्िकाना 
सूचना की रक्षा करना क्म्थचाहरयों 
का कत्थव्य है – और Bunge के सार् 

आपका रो़िगार स्माप्त होने के बाद 

भी यह कत्थव्य जारी रहता है। ह्मार े

सुंगठन के अुंदर और बाहर दोनों जगह 

अन्य व्यधक्यों से बात करते स्मय यही 
्माग्थदश्थन िागू होता है जहाँ ह्मारी बात 

अन्यों द्ारा सुनी जा सकती है। गोपनीय 

सूचना को रिकट होने से और अधधक 

बचाने के र्िए ह्मार ेपहरसरों, कुं प्ूटरों, 
दस्ावे़िों, या अन्य सुंवेदनशीि 

सा्मधग्यों को सुरर्क्षत रखने के  

र्िए प्वशेष सावधानी बरतें।

यदद आपका सा्मना ऐसे कानूनी या प्वर्नया्मक र्नय्मों से होता है ज़जनके र्िए 

आपको गोपनीय सूचना का खुिासा करने की आवश्यकता है, तो कृपया ्माग्थदश्थन 

के र्िए कानूनी प्वभाग से सुंपक्थ  करें। अप्तहरक् जानकारी के र्िए, कृपया  
डेटा वगतीकरर् और गोपनीयता और कॉपपोरटे रिकटीकरर् नीप्तयाँ देखें।
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गोपनीय सूचनाएं और 

बौद्धिक संपदा

बरौद्धिक संपदा की रषिा करना  

कानून बौद्द्क सुंपदा के ह्मार े

अधधकारों की उसी तरह रक्षा करता है 

जैसे यह भौप्तक सुंपधत्त के अन्य रूपों 
की रक्षा करता है। कानून द्ारा अनु्मत 

सी्मा तक, कुं पनी के स्मय पर, कुं पनी 
के खच्थ पर, या ह्मार ेकत्थव्यों के दायर े

्में कुं पनी सा्मग्ी से बनाई गई सभी 
बौद्द्क सुंपदा के अधधकार Bunge के हैं। 

बौद्धिक संपदा में मनम्नमलखखत 
शाममल हैं और इसरे प्ततबंतधत या 
अत्यतधक प्ततबंतधत करे  रूप में 
वर्गीकृत ककया र्या हतै:

्मस्स्ष्क की कोई भी रचना, जैसे पेटेंट, 

टे्ड्माक्थ , व्यापाहरक रहस्य, आप्वष्कार, 

या रिप्रियाएुं ।

ज़जस तरह ह्म दसूरों से ह्मार ेबौद्द्क 

सुंपदा अधधकारों का सम्ान करने 
की अपेक्षा करते हैं, उसी तरह ह्में 
िाइसेंस और अन्य स्मान स्मझौतों के 

अनुपािन सहहत दसूरों के अधधकारों  
का सम्ान करना होगा। 

यह सुर्नर्चित करने के र्िए प्क ह्मारी 
कुं पनी को बाहरी परा्मश्थदाताओुं द्ारा 
प्कए गए काय्थ का िाभ र््मिे, यह 

अर्नवाय्थ है प्क कोई भी का्म शुरू होने 
से पहिे कोई उपयुक् स्मझौता या 
हरिीज ्मौजूद हो।  
सिी फाइलें , ररकॉड्ग, बरौद्धिक संपदा और 

ररपोट्ग  जो हम Bunge करे  साथ अपनरे 
रोजर्ार करे  दरौरान बनातरे या हामसल 

करतरे हैं, Bunge की संपगत्त हैं।
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हित के टकराि

Bunge की ओर से व्यवसाय करते 
स्मय, हहत के टकरावों से बचें।

रहिों का टकराव वह होता है, जब 

ह्मार ेपहरवार के सदस्यों, र््मरिों और 

सहयोधगयों सहहत ह्मार ेव्यधक्गत 

हहत Bunge की ओर से सही, वस्ुपरक 

र्नर््थय िेन ेकी ह्मारी क्ष्मता से 
स्मझौता कर सकते हैं या स्मझौता 
करते रितीत हो सकते हैं। 

हहत के टकराव से सुंबुंधधत सभी 
गप्तप्वधधयों का उले्ख करना ्मुश्किि 

है, िेप्कन र्नम्नर्िष्खत खुंडों ्में कुछे 

ऐसी सा्मान्य स्थिप्तयों का वर््थन प्कया 
गया है जहाँ टकराव उत्पन्न हो सकते हैं।

बाहरी रोजर्ार तथा कारोबारी 
संबधिताएं 

ह्म्में से रित्येक व्यधक् यह सुर्नर्चित 

करने के र्िए ज़जम्ेदार है प्क Bunge के 

बाहर कोई भी रो़िगार काय्थ र्नष्पादन 

को नकारात्मक रूप से रिभाप्वत न कर े

अर्वा हहत का टकराव उत्पन्न न कर।े 
आपसे अपेक्षा की जाती है प्क प्कसी 
भी सहायक रो़िगार के बार े्में अपने 
रिबुंधक को सूधचत करें। आप अपने 
रिबुंधक, कानूनी प्वभाग या GEC के पूव्थ 
र्िष्खत अनु्मोदन के प्बना प्कसी ऐसे 
उद्य्म ्में र्नदेशक, अधधकारी, सिाहकार, 

क्म्थचारी अर्वा प्कसी दसूरी क्ष्मता ्में 
काय्थ नहीं कर सकते जो Bunge का 
रिप्तयोगी हो, अर्वा जो Bunge के सार् 

कारोबार करता हो या (करना चाहता हो)।

कवत्तीय रहत 

आप या आपके पहरवार के प्कसी भी 
करीबी सदस्य द्ारा Bunge के सार् 

व्यवसाय वािे अर्वा उसके रिप्तस्पधती 
उद्य्म ्में प्वत्तीय या अन्य िाभकारी हहत 

का स्ार््मत्व िेने की तब तक ्मनाही है, 

जब तक आपको अपने रिबुंधक, कानूनी 
प्वभाग या GEC से र्िष्खत स्ीकृप्त 

नहीं र््मि जाती। दफर भी, साव्थजर्नक 

रूप से व्यापार करने वािी प्कसी 
कुं पनी की बकाया इक्विटी रिप्तभूप्तयों 
(या म्ूचुअि फुं डों या ऐसे ही गैर-

प्ववेकाधीन, अरित्यक्ष रिबुंधों) के 1% से 
क्म के स्ार््मत्व की अनु्मप्त है।
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हित के टकराि 

पररवार करे  सदस्यों अथवा 
नजदीकी मनजी पररतचतों  
करे  साथ काम करना  

पहरवार के सदस्यों और करीबी र्नजी 
दोस्ों के सार् सुंबुंध ह्मार ेर्नर््थयों को 
रिभाप्वत कर सकते हैं। ह्में अपने र्नजी 
एवुं कारोबारी सुंबुंधों के बीच प्कसी 
भी तरह के हहतों के टकराव से बचना 
सुर्नर्चित करना चाहहए।

हहत के टकरावों से बचने के र्िए:

•  रिबुंधक प्कसी अपने पहरवार के 

तात्ार्िक सदस्यों (जीवनसार्ी, 
बच्चे, ्माता-प्पता, भाई-बहन, दादा-
दादी, पोते-पोप्तयाुं, चाची, चाचा, चचेर े

भाई, घरिूे जीवनसार्ी, ज़सप्वि 

यूर्नयन जीवनसार्ी या कॉरसेपॉहडंग 

इन-िॉ अर्वा “सौतेिे” सुंबुंध) या 
अपने र्नकटत्म कुटुम्ब के सदस्यों 
का पय्थवेक्षर् नहीं कर सकते।

•  रिबुंधक प्कसी ऐसे का पय्थवेक्षर् 

नहीं कर सकते ज़जसके सार् उनके 

रो्माुंहटक सुंबुंध अर्वा करीबी र्नजी 
र््मरिता है।

•  पाहरवाहरक सुंबुंध रखने वािे Bunge 

के क्म्थचारी Bunge की ्महत्वपूर््थ 
पहरसुंपधत्तयों के र्नयुंरिर् अर्वा 
िेखापरीक्षा की ज़जम्ेदारी साझा  
नहीं कर सकते। 

•  कुं पनी प्कसी र्नदेशक अर्वा 
काय्थकारी अधधकारी के पहरवार के 

करीबी सदस्यों को ्मुख्य कानूनी 
अधधकारी से स्मुधचत स्ीकृप्त रिाप्त 

प्कए प्बना का्म पर नहीं रखेगी। 

कॉपपोररेट अवसर 

ह्में कभी भी Bunge से रिप्तस्पधा्थ 
नहीं करनी चाहहए अर्वा कुं पनी की 
सुंपधत्त या सूचनाओुं का अर्वा र्नजी 
िाभ के र्िए कुं पनी ्में अपने प्कसी 
पद का रियोग नहीं करना चाहहए। ह्में 
अपने रोजगार के दौरान रिस्ुत प्कसी 
कारोबारी या र्नवेश के अवसर को, 
पहिे Bunge को रिस्ुत प्कए प्बना 
व्यधक्गत रूप से कभी स्ीकार नहीं 
करना चाहहए (और न ही ह्मार ेपहरवार 

के करीबी सदस्यों को ऐसा करना 
चाहहए)। इसके अिावा, ह्म र्नजी िाभ 

के र्िए कभी भी पहरवार के सदस्यों 
तर्ा र््मरिों स्मेत प्कसी दसूर ेव्यधक् की 
ऐसे प्कसी कारोबार या र्नवेश के अवसर 

िेने ्में सहायता नहीं कर सकते। 

रहत करे  टकरावों की ररपोट्ग  करना 

यदद आप हहत के टकराव की स्थिप्त ्में 
शार््मि हों, या आपको सुंदेह हो प्क आप 

सुंभवतया शार््मि हो सकते हैं तो आपको 
इसका अपने रिबुंधक, कानूनी प्वभाग 

या GEC के स्मक्ष और हहत का टकराव 
खुिासा साधन के ्माध््म से इसका 
खुिासा तुरुंत करना होगा। याद रखें, हहत 

का सुंभाप्वत टकराव होना आवश्यक 

रूप से ह्मारी सुंहहता का उल्ुंघन नहीं 
होता िेप्कन इसका खुिासा न करना 
उल्ुंघन होता है। आपको वाप्षमिक आधार 

पर र्िष्खत रूप ्में सुंभाप्वत टकरावों 
का खुिासा करने के र्िए भी कहा जा 
सकता है। 

हहत के टकरावों की पहचान करने 
और उनका र्नराकरर् करने के बार े

्में जानकारी के र्िए, Bunge की हहत 
का टकराव सुंबुंधी नीप्त देखें। 
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उपिार और मनोरिंन

उपहार या ्मनोरुंजन जैसे आदान-रिदान 

वािे ज़शष्टाचार सद्ावना का र्न्मा्थर् 

कर सकते हैं और ह्मार ेग्ाहकों और 

व्यावसाधयक भागीदारों के सार् सुंबुंधों 
को ्मजबूत कर सकते हैं। दफर भी, ये 
ज़शष्टाचार आसानी से हहत के वास्प्वक 

या कल्ल्पत टकराव पैदा कर सकते हैं 
और यहाँ तक प्क कुछे गैर-कानूनी भी 
हो सकते हैं।

  ह्मेशा सुर्नर्चित करें प्क रिदान या रिाप्त 

प्कए गए प्कसी भी उपहार की ह्मारी 
सुंहहता, उपहार एवं मनोरजंन नपीति के 

तहत अनु्मप्त है और यह िागू कानूनों 
का पािन करता है। 

ह्में - रित्यक्ष या अरित्यक्ष रूप से - कोई 

ऐसा उपहार या ्मनोरुंजन देने, पेशकश 

करने, या रिाप्त करने की ्मनाही है जो 
प्कसी व्यावसाधयक र्नर््थय को रिभाप्वत 

करने वािा या स्तुंरि रूप से र्नर््थय िेने 
को जोष्ख्म ्में डािने वािा रितीत हो। 

 ्मा्मूिी रिचार सुंबुंधी ्मदों के ज़सवाय 

उपहार या अन्य व्यावसाधयक ज़शष्टाचार 

की प्कसी भी पेशकश को आपके 

रिबुंधक को सूधचत और उसके द्ारा 
स्ीकृत प्कया जाना चाहहए। 

 आपको नकदी, शुकि, या प्ककबैक 

की प्कसी भी पेशकश की तुरुंत GEC या 
कानूनी प्वभाग को हरपोट्थ  करनी चाहहए। 

ऐसी प्कसी भी गप्तप्वधध की अनु्मप्त 

नहीं दी जा सकती है और इसे स्ीकृत 

करवाया जाना चाहहए जो खचतीिी, 
बार-बार होने वािी या Bunge के र्िए 

श्म्थनाक ्मानी जा सकती हो। 

भोजन या ्मनोरुंजन की ऐसी कोई भी 
पेशकश ज़जस्में यारिा या रात भर रुकना 
शार््मि है, के र्िए  

आपके रिबुंधक द्ारा पूव्थ स्ीकृप्त की 
आवश्यकता होती है।

औपचाहरक बोिी, आवेदन या र्नप्वदा 
रिप्रिया के दौरान कभी भी उपहार या 
्मनोरुंजन स्ीकार न करें।

सामान्य उपहार ददशामनददेश

• मामूली मूल्य 
•	  कोई िकद या िकद  

के समतुल्य ििीं 
• कभी कभार 
•	  यथोधचत रूप से व्ािसाधयक 

संबंिों का पूरक िो 
•	  स्ािीय व्ािसाधयक और उद्ोग 

संबंिी प्रथाओं के अिुरूप िो 
•	  प्राप्तकता्त को कोई दाधयत्व मिसूस 

ि कराए या ककसी दाधयत्व का 
आभास ि देता  िो 

•	  स्ािीय कािूि या प्राप्तकता्त की 
कंपिी िीकतयों का उलं्घि  
ि करता िो 

•	  सभी आिश्यक आंतहरक 
स्ीकृकतयाँ प्राप्त कर ली  
गई िों,  जैसा भी अपेनषित िो

अधधक जानकारी के र्िए, Bunge  

की उपहार एवुं ्मनोरुंजन नीप्त देखें। 
आपको प्कसी भी ऐसे उपहार या 
्मनोरुंजन के र्िए अधग््म रूप से 

स्ीकृप्त रिाप्त करने के र्िए Bunge 

के उपहार एवुं ्मनोरुंजन घोषर्ा 
साधन का इस्े्माि करना होगा 
ज़जसे आप देना या िेना चाहते हैं। 

ध्ाि दें:  सरकारी अधिकाहरयों 
को उपिार और मिोरजंि प्रदाि 

करिे के नलए अकतहरक्त किचार और 
अपेषिाएं लागू िोती िैं,  जैसा कक हमार े

व्ावसातयक भागपीदारों पर ध्ान 

कें द्रिि करना—ररविि और भ्रष्ाचार 

से इंकार करना ्में चचा्थ की गई है।
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िमार ेव्ािसात्यक भागीदारों  
पर ध्ान कें दरित करना 

सुरक्षित, उच्च गुर्ितिा िाले उत्ाद और सेिाएं  
प्रदान करना 

दसूरों के साथ क्नष्पषिता से व्ििार करना 

ईमानदारी से प्रवतस्पधा्ण करना

हरश्वतखोरी और भ्रष्ाचार से इंकार करना 

अंतरराष्टीय रूप से व्िसाय करना 
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सुरक्षित, उच्च गुर्ितिा िाले  

उत्ाद और सेिाएं प्रदान करना 

ह्में ह्मेशा यह सुर्नर्चित करना चाहहए 

प्क ह्मार ेउत्पाद और सेवाएुं  उच्चत्म 

गुर्वत्ता और सुरक्षा ्मानकों को पूरा 
करें। ह्म अपने ग्ाहकों का प्वविास बनाए 

रखने के र्िए िागू उत्पाद सुरक्षा और 

स्ास्थ्य कानूनों का पािन करते हैं। 
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दसूरों के साथ क्नष्पषिता  
से व्ििार करना

ग्ाहकों करे  साथ मनष्पषि  
व्यवहार करना 

ह्मारी रिप्तष्ा ह्मार ेग्ाहकों के सार् 

ह्मारी दैर्नक पारस्पहरक-प्रियाओुं ्में 
रित्येक क्म्थचारी द्ारा बनाए गए ्मूल्य 

पर हटकी है। Bunge अपने ग्ाहकों के 

सार् नैप्तक, र्नष्पक्ष रूप से और सभी 
िागू कानूनों के अनुपािन ्में बता्थव 

करने के र्िए रिप्तबद् है। उत्पादों और 

सेवाओुं के बार े्में सभी कर्न र्नष्पक्ष, 

तथ्यात्मक और पूर््थ होने चाहहए। ह्म 

अपने व्यावसाधयक सुंबुंधों को ्महत्व देते 
हैं और ह्में वत्थ्मान या सुंभाप्वत ग्ाहकों 
को कभी भी कतई धोखा नहीं देना 
चाहहए या गु्मराह नहीं करना चाहहए। 

आपूततमिकता्गओ ंका चयन करना 

ह्म ऐसे तृतीय पक्षों के सार् व्यवसाय 

करने ्में प्वविास करते हैं जो इस सुंहहता 
और Bunge की नीप्तयों के अनुरूप 

ज़सद्ाुंतों को रिदज़शमित करते हैं ज़जन्में 
्मानवाधधकारों और पया्थवरर्ीय ्मा्मिों 
से सुंबुंधधत नीप्तयाँ शार््मि हैं। ह्म अपने 
िक्ष्ों को पूरा करने ्में ह्मारी ्मदद 

करने के र्िए आपूप्तमि कता्थओ ुं, ठेकेदारों 
और सिाहकारों पर भरोसा करते हैं। 
उन्हें प्वविास होना चाहहए प्क उनके सार् 

नैप्तक रूप से व्यवहार प्कया जाएगा। ह्म 

सुंभाप्वत तृतीय पक्षों को अपने व्यवसाय 

हेतु रिप्तस्पधा्थ करने के र्िए उधचत 

अवसर रिदान करते हैं। आपूप्तमि कता्थओ ुं 

से आपूतितिकिा्त आचार संरहिा (Supplier 

Code of Conduct) का अनुपािन करने 
की अपेक्षा की जाती है।

अधधक जानकारी के र्िए, तृतीय  
पक्ष जोष्ख्म रिबुंधन नीप्त देखें।  

https://www.bunge.com/We-are-Bunge/Supplier-Code-of-Conduct
https://www.bunge.com/We-are-Bunge/Supplier-Code-of-Conduct
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ईमानदारी से प्रवतस्पधा्ण 
करना 

Bunge पर अधधकाँश उन देशों ्में 
रिप्तस्पधा्थ कानून िागू होते हैं जहाँ ह्म 

व्यवसाय करते हैं। ह्में अवश्य ई्मानदारी 
से रिप्तस्पधा्थ करनी चाहहए और िागू 
कानूनों का पािन करना चाहहए। 
ह्मारी सफिता के र्िए यह ्महत्वपूर््थ 
है प्क ह्में कभी भी ऐसा काय्थ नहीं 
करना चाहहए जो ह्मारी कुं पनी की उच्च 

्मानकों और नैप्तक आचरर् की रिप्तष्ा 
को धूर््मि कर सके।  

अनुतचत करारों सरे बचना 

Bunge की यह नीप्त है प्क ह्म ज़जस भी 
न्यायक्षेरि ्में काय्थ करते हैं, ह्म वहाँ िागू 
रिप्तस्पधा्थ और एकाधधकार व्यापाररोधी 
कानूनों का पूरी तरह से पािन करें।  

•  ऐसी प्कसी भी स्थिप्त ्में सावधानी 
बरतें जहाँ ह्म Bunge के रिप्तस्पधधमियों 
के सार् परस्पर सुंवाद करते हैं, 
जैसे उद्योग सम्ेिन या व्यापार 

एसोज़सएशन ईवेन््ट्स। 

•  उन रिप्तस्पधधमियों के सार् औपचाहरक 

या अनौपचाहरक करार न करें – चाहे 

वे सफि हों या नहीं – जो कारोबार 

को बाधधत या अवैध रूप से रिप्तबुंधधत 

कर सकते हैं।

 –  उदाहरर्ों ्में की्मतें र्नधा्थहरत 

करना, उत्पादन को सीर््मत 

करना, बोर्ियों ्में हेराफेरी करना 
तर्ा बाजारों, क्षेरिों या ग्ाहकों का 
प्वभाजन करना शार््मि है, िेप्कन 

इन तक ही सीर््मत नहीं हैं।

•  प्कसी भी स्मझौते से बचें, जो अनुधचत 

तरीके से उत्पादों या सेवाओुं को बुंडि 

करते हैं, पुन: प्वरिी ्मूल्य र्नधा्थहरत 

करते हैं अर्वा प्वशेष ग्ाहकों का 
बहहष्कार करते हैं।

करारों को अवैध होने के र्िए 

औपचाहरक अर्वा र्िखा होना जरूरी 
नहीं है। अनौपचाहरक ्मौष्खक करार 

(handshake agreements) भी रिप्तस्पधा्थ 
कानूनों का उल्ुंघन कर सकते हैं। 

अन्य लोर्ों करे  बाररे में प्ततस्पधगी 
जानकारी 

Bunge के सफि होने के र्िए ह्मार े

रिप्तस्पधधमियों के बार े्में जानकारी सहहत 

उद्योग के बार े्में स्मय पर जानकारी 
एकरि करना ्महत्वपूर््थ है। यह रिर्ा 
उधचत है और इसकी अनु्मप्त है िेप्कन 

र्नम्नर्िष्खत पर ध्ान दें:

•  ह्म करे वल उसी जानकारी का ही 
इस्े्माि कर सकते हैं जो उधचत  

और कानूनसम्त तरीकों से रिाप्त  

की गई है। 

•  ह्म साव्गजमनक जानकारी जैसे प्क 

कारोबार सुंबुंधी पप्रिकाओुं, रिेस 

हरिी़ि या कुं पनी की वेबसाइटों  
की स्मीक्षा कर सकते हैं। 

•  ह्म छेि-कपट और चािबाजी जैसी 
गैर-कानूनी या अनैप्तक गप्तप्वधधयों 
के ्माध््म से गैर साव्थजर्नक 

जानकारी हाज़सि नहीं कर सकते। 

•  ह्में ऐसी रिप्तस्पधती जानकारी रिाप्त 

करने के र्िए किी िी प्कसी तीसर े

पक्ष को कत्तई शार््मि नहीं करना 
चाहहए, जो व्यधक्गत रूप से एकरि 

होने पर अस्ीकाय्थ हो। 

यदद आपको गोपनीय या स्ार््मत्व वािी 
ऐसी जानकारी की पेशकश की जाती है 

जो आपको िगता है प्क अनुधचत तरीके 

से रिाप्त की गई र्ी तो तुरुंत कानूनी 
प्वभाग को सूधचत करें। 

रिप्तस्पधा्थ कानून जहटि हो सकते  
हैं और एक देश से दसूर ेदेश ्में  
अिग-अिग हो सकते हैं। यदद  

आपके कोई भी रिश्न हैं तो कृपया 
ह्मारा रिप्तस्पधा्थ कानून अनुपािन 

्मैनुअि (Competition Law 

Compliance Manual) देखें और 

कानूनी प्वभाग से सुंपक्थ  करें।
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ईमानदारी से प्रवतस्पधा्ण 
करना 

व्यावसातयक अनुपालन 

Bunge की वैर्विक पहँुच की अपेक्षा है 

प्क ह्म उन तृतीय पक्षों के सुंबुंध ्में 
उधचत सावधानी बरतें ज़जनके सार् 

ह्म व्यापार करते हैं और यह प्क ह्म 

व्यापाहरक गप्तप्वधधयों और उत्पादों, 
सेवाओुं और रिौद्योधगकी के आयात और 

र्नया्थत से सुंबुंधधत सभी िागू राष्टीय 

और अुंतरा्थष्टीय कानूनों और प्वर्नय्मों 
का अनुपािन करें। ये प्वर्नय्म जहटि हैं 
और जैसे-जैसे सरकारें नए राजनीप्तक 

और सुरक्षा ्मुद्दों के सार् ताि्मेि 

प्बठाती हैं, ये ते़िी से बदि सकते हैं। यदद 

ह्मार ेकाय्थ ्में अुंतरराष्टीय व्यापाहरक 

अनुपािन शार््मि है, तो ह्में अपने का्म 

और अपनी वस्ुओुं की आवाजाही पर 

िागू सभी कानूनों को स्मझना होगा 
और उनका पािन करना होगा। ह्म 

उम्ीद करते हैं प्क ह्मार ेप्वरेिता उन 

कानूनों को स्मझेंगे जो उनके उत्पादों 
पर िागू होते हैं। 

ह्में (और ह्मार ेप्वरेिताओुं को) 

र्नम्नर्िष्खत रिदान करना होगा:

•   उत्पाद के सटीक प्ववरर्

•   रिशुकि (टेहरफ) सुंबुंधी सही वगतीकरर् 

•  ्मूल्याुंकन सुंबुंधी जानकारी

•  जब कभी अपेर्क्षत हो, तब ह्मार ेद्ारा 
आयात या र्नया्थत की जाने वािी सभी 
सा्मधग्यों के र्िए ्मूि देश के प्ववरर्
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हरश्वतखोरी और भ्रष्ाचार  

से इंकार करना

ररश्वत और कककबतैक 

िगभग सभी देशों ्में ऐसे कानून हैं जो 
हरवितखोरी, भ्रष्टाचार और प्ककबैक पर 

रोक िगाते हैं। इन्में से कुछे कानून, 

जैसे अ्मरीकी प्वदेशी भ्रष्टाचार रीप्त 

अधधर्नय्म (U.S. Foreign Corrupt 

Practices Act) और U.K हरवितखोरी 
अधधर्नय्म (U.K Bribery Act) देशों 
की सी्माओुं के बाहर की गप्तप्वधधयों 
पर िागू होते हैं। ह्म हरवितखोरी और 

भ्रष्टाचार को रोकने के र्िए तैयार 

प्कए गए अ्मेहरका और अन्य देशों ्में 
िागू कानूनों का पािन करते हैं। ह्म 

प्कसी भी रूप ्में, साव्थजर्नक या र्नजी, 
भ्रष्टाचार को बदा्थश्त नहीं करते हैं, चाहे 

ह्मार ेक्म्थचाहरयों द्ारा रित्यक्ष रूप से या 
अरित्यक्ष रूप से तीसर ेपक्ष के ्माध््म से 
पेशकश की गई हो, भुगतान, स्ीकार 

प्कया गया हो या ्माुंगा गया हो। ह्म 

ऐसे व्यावसाधयक भागीदारों—प्वतरकों, 
आपूप्तमि कता्थओ ुं, सिाहकारों, एजेंटों, और 

अन्य तृतीय-पक्ष रिदाताओुं की तिाश 

करते हैं— जो ह्मारी सुंहहता और अन्य 

िागू नीप्तयों के अनुरूप काय्थ करने का 
रियास करते हैं। ह्म ऐसे तृतीय पक्षों के 

सार् व्यवसाय करने से इनकार करते 
हैं जो ह्मार ेउच्च ्मानकों का उल्ुंघन 

करते हैं या उन ्मूल्यों से हटकर का्म 

करते हैं ज़जन्हें ह्म बनाने का रियास 

करते हैं।

ररवििखोरपी का अर््थ है व्यवसाय रिाप्त 

करने या बनाए रखने, प्कसी भी रिकार 

का व्यावसाधयक िाभ रिाप्त करने, या 
र्नर््थयों को रिभाप्वत करने के र्िए कुछे 

भी ्मूल्यवान वस्ु की पेशकश करना 
या रिदान करना।

ह्में:

•  प्कसी भी ऐसे भुगतान की पेशकश 

करने, अनुरोध करने, स्ीकार करने, 
या सुंकेत करने की इच्ा किी नहीं 

करनी चारहए, ज़जसे हरवित ्माना जा 

सकता हो, ज़जस्में प्ककबैक  
भी शार््मि है।

•  प्कसी तीसर ेपक्षकार को ह्मारी ओर 

से कोई हरवित देने या उसकी पेशकश 

करने के र्िए किी नहीं कहना 

चारहए।  

•  हमरेशा यह सुर्नर्चित करें प्क Bunge 

का रिप्तर्नधधत्व करने के र्िए चुने 
गए तीसर ेपक्षकारों (जैसे सिाहकार, 

एजेंट, रिप्तर्नधध, फे्ट फॉरवड्थर, अन्य 

िॉज़जस्स्टक्स एजेंट तर्ा सुंयुक् उद्य्म 

भागीदार) को भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों 
को जानकारी हो तर्ा वे उनका  
पािन करें।

•  हमरेशा सुर्नर्चित करें प्क तृतीय पक्षों 
के सार् व्यावसाधयक सुंबुंध थिाप्पत 

करने से पहिे उधचत सावधानी का 
स्मुधचत स्र इस्े्माि प्कया जाए। 

द्ककबैक वह धनराज़श होती है ज़जसका 
व्यावसाधयक व्यवथिाएुं  करने या उन्हें 
बढ़ावा देने के र्िए पुरस्ार के रूप ्में 
भुगतान प्कया जाता है। 

अततररक्त जानकारी और मार््गदश्गन 

करे  मलए, कृपया भ्रष्टाचार-रोधी नीतत 
और तृतीय पषि जोखखम प्बंधन 

नीतत दरेखें।
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हरश्वतखोरी और भ्रष्ाचार  

से इंकार करना

सरकारी अतधकाररयों करे  साथ 
पारस्पररक-कक्याएं  

सरकारी अधधकाहरयों के सार् 

पारस्पहरक-प्रियाओुं के सुंबुंध ्में 
कानून जहटि हैं। चाहे वे ग्ाहक हों या 
प्वर्नया्मक, ह्में आचारनीप्त के रिप्त 

अपनी रिप्तबद्ता को व्यक् करना 
चाहहए – हर जगह, हर ददन। 

•  ह्में सुंहहता, ह्मारी नीप्तयों और 

सरकारी अधधकाहरयों के सार् 

बातचीत करते स्मय िागू होने वािे 

प्वर्भन्न भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों को 
जानना और उनका पािन अवश्य 

करना चाहहए। 

•  सरकारी अधधकाहरयों या पहरवार के 

सदस्यों को छेोटे उपहार या सस्ा 
भोजन भी देना अनुधचत या गैर-

कानूनी हो सकता है और इसे हरवित 

्माना जा सकता है। (अधधक जानकारी 
के र्िए उपहार एवुं ्मनोरुंजन देखें।) 

•  Bunge और ज़़िम्ेदार क्म्थचारी 
पर भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों के 

उल्ुंघन के र्िए गुंभीर ज़सप्वि और 

आपराधधक दुंड िगाए जा सकते हैं। 

धन शोधन-रोधी  

ह्म गैर-कानूनी या अवैध उदे्दश्यों के र्िए 

धन शोधन (्मनी िाुंहडं्रग) या प्वत्तपोषर् 

को रिप्तबुंधधत करने वािे सभी कानूनों 
का पािन करते हैं। ह्म धोखाधड़ी, 
आतुंकवाद, या ड्रग डीर्िंग जैसी 
आपराधधक गप्तप्वधधयों के ्माध््म से 
उत्पन्न धन से जुडे़ िेन-देन ्में शार््मि 

नहीं हो सकते। ऐसा करने से धन शोधन-

रोधी और आतुंकवाद-रोधी कानूनों का 
उल्ुंघन हो सकता है। 

“सुंभाप्वत खतर”े (“red flags”) से अवगत 

रहें, ज़जन्में नकद भुगतान, अनुबुंध ्में 
गैर-शार््मि तीसर ेपक्ष को भुगतान, 

या अन्य असा्मान्य भुगतान शतयों जैसे 
अनुरोध शार््मि हैं। ह्म ऐसे व्यधक्यों या 
सुंगठनों के सार् व्यवसाय नहीं करेंगे 
ज़जनके बार े्में ह्म तक्थ सुंगत रूप से यह 

्मानते हैं प्क वे धन शोधन (्मनी िाुंहडं्रग) 

या प्कसी ऐसी रिप्रिया ्में शार््मि हो 
सकते हैं ज़जसके द्ारा ऐसे व्यधक् या 
सुंगठन अवैध धन को धछेपाने का रियास 

करते हैं या उन र्नधधयों को वैध रितीत 

होता हुआ बनाते हैं। 

ह्मेशा सत्याप्पत करें प्क Bunge वैध 

उदे्दश्यों के र्िए, वैध र्नधधयों के सार्, 

रिप्तद्ष्त ग्ाहकों या व्यावसाधयक 

भागीदारों के सार् व्यवसाय कर रही है। 

िन शोिन (मनपी लांर्रििंग) तब होता है 

जब व्यधक् या स्मूह अवैध गप्तप्वधधयों 
से रिाप्त आय को धछेपाने का रियास 

करते हैं या अपने अवैध धन के स्ोतों  
को वैध जैसा ददखाते हैं। 

यदद सरकारी अतधकाररयों करे  साथ पारस्पररक-कक्या करनरे करे  बाररे में आपकरे  प्श्न हैं या यदद आपको ररश्वत/ 

कककबतैक का पता चलता हतै या इनका संदरेह हतै तो तुरतं कानूनी कविार् या GEC सरे संपक्ग  करें।  

अततररक्त जानकारी और मार््गदश्गन करे  मलए, कृपया भ्रष्टाचार-रोधी नीतत दरेखें। 

अर्र आपको कोई ऐसा लरेन-दरेन 

ममलता हतै जो सही नहीं लर्ता तो 

कानूनी कविार् या GEC सरे  
संपक्ग  करें।
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अंतरराष्टीय रूप से  
व्िसाय करना 

आयातों और मनया्गतों को  
हैंडल करना  

ह्म उन सार ेर्नय्मों का पािन करते 
हैं जो ह्मारी अुंतरराष्टीय कारोबार 

गप्तप्वधध को प्वर्नयर््मत करते हैं। 
वस्ुओुं या सेवाओुं के आयात या र्नया्थत 

्में शार््मि ह्म्में से रित्येक को आर्र्मिक 
रिप्तबुंध अनुपािन नीप्त (Economic 

Sanctions Compliance Policy) और 

र्नया्थतों, पुनर्नमि या्थतों या आयातों से 
सुंबुंधधत कानूनों को स्मझना चाहहए  

और उनका पािन करना चाहहए।  

आगथमि क प्ततबंध और 
बरहष्ाररोधी कानून

ह्मारी कुं पनी सभी िागू आर्र्मिक 

रिप्तबुंधों और बहहष्कार-रोधी  
कानूनों का पािन करती है। 

आत््थतिक प्रतिबंि सरकारों अुंतरराष्टीय 
सुंगठनों द्ारा िर्क्षत देशों और व्यधक्यों 
या सुंथिाओुं के ष्खिाफ िगाए गए 
रिप्तबुंध और कुछे रिकार के िेन-देन  
पर िगाए गए रिप्तबुंध होते हैं। 

र्नप्षद् गप्तप्वधधयों ्में र्नम्नर्िष्खत 
शार््मि हैं, िेप्कन इन्हीं तक सीर््मत 
नहीं हैं:

•  पहरसुंपधत्तयों का हस्ाुंतरर्

•  ्मौदद्रक भुगतान

•  सेवाओुं का रिावधान

•  प्वत्तीय िेन-देन

•  र्नया्थत और आयात

•  कुछे प्वशेष देशों की यारिा करना

Bunge उन थिानों के सभी िागू 
रिप्तबुंधों का अनुपािन करती है जहाँ 
कहीं ह्म व्यवसाय कर रहे हों। ह्म पर 

ऐसे प्वज़शष्ट बहहष्कार-रोधी कानून भी 
िागू होते हैं जो कुं पर्नयों को भेदभाव-

आधाहरत अुंतरराष्टीय बहहष्कार ्में भाग 

िेने या सहयोग करने से रोकते हैं। ह्मसे 
ऐसे अनुरोधों को अस्ीकार करने की 
अपेक्षा की जाती है और उन्हें प्वर्नया्मक 

अधधकाहरयों को हरपोट्थ  करने की 
आवश्यकता हो सकती है। इन कानूनों 
का पािन करने ्में प्वफिता के 

पहरर्ा्मस्रूप, ज़सप्वि और आपराधधक 

दुंडों सहहत गुंभीर दुंड िगाए जा सकते हैं। 

अततररक्त जानकारी और मार््गदश्गन 

करे  मलए, कृपया आगथमि क प्ततबंध 
अनुपालन नीतत दरेखें।

आगथमि क प्ततबंध कानूनों, बरहष्ार-

रोधी कानूनों, या नीतत सरे संबंतधत 

प्श्नों करे  मलए GEC सरे संपक्ग  करें।
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िमें अपने प्रबंधकों से क्ा 
अपेषिा करनी चाहिए?

िमार ेशेयरधारकों पर ध्ान 

कें दरित करना 

सटीक वकताबें और हरकॉर्स्ण 

भेददया व्ापार  
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सटीक बहियाँ और  

हरकॉड्ण 

ईमानदार और सटीक लरेखाकरण 
रीततयाूँ 

ह्में यह सुर्नर्चित करना होगा प्क ह्म 

अपने व्यवसाय के रित्येक भाग ्में 
ई्मानदार और सटीक हों ज़जस्में यह 

भी शार््मि है प्क दरु्नया भर ्में जनता 
और सरकारों के र्िए ह्मार ेप्वत्तीय और 

अन्य खुिासे पूर््थ, सटीक, स्मयबद् 

और स्मझने योग्य हों। इस ्महत्वपूर््थ 
िक्ष् को पूरा करना सुर्नर्चित करने 
के र्िए ह्म्में से रित्येक की भूर््मका 
है। इसके अप्तहरक्, शेयरधारक सटीक 

बहीखाते और हरकॉड्थ बनाए रखने के 

र्िए ह्म पर भरोसा करते हैं। उन्हें ह्मारी 
कुं पनी के रिचािनों और प्वत्तीय स्थिप्त 

का सटीक प्ववरर् अवश्य रिदान करना 
चाहहए। क्म्थचारी प्कसी भी िेन-देन की 
वास्प्वक रिकृप्त ्में हेरफेर नहीं कर 

सकते या उसे ग़ित तरीके से रिस्ुत 

नहीं कर सकते। ह्मार ेबहीखातों और 

हरकॉडयों ्में दज्थ न प्कए गए प्कसी भी 
िेन-देन का सुंचािन करने की कड़ी 
्मनाही है।  

कवत्तीय खुलासरे और धोखाधड़ी 

कुं पनी के थिानीय और स्मेप्कत प्वत्तीय 

प्ववरर् अवश्य सटीक और र्नष्पक्ष 

होने चाहहए। Bunge को प्वर्भन्न प्वत्तीय 

हरपोहटिं ग और अन्य फाइर्िंग अ्मेहरकी 
प्वर्नया्मक रिाधधकरर्ों और अन्य 

न्यायक्षेरिों के प्वर्नया्मकों को अवश्य 

रिस्ुत करनी चाहहए। 

•  �दस्ावे़ि सटीक तर्ा स्मय पर  

ज्मा करें।

•  हरपोहटिं ग को र्नयुंप्रित करने वािी 
सभी कानूनी और प्वर्नया्मक 

अपेक्षाओुं का पािन करें।

•  �Bunge की आुंतहरक र्नयुंरिर् रिर्ािी 
और िागू िेखाकरर् अपेक्षाओुं का 
पािन करें। 

•  प्कसी भी सुंददग्ध िेखाकरर् या 
िेखापरीक्षा अर्नयर््मतता की तुरुंत 

हरपोट्थ  करें।

•  धोखाधड़ी करके ह्मार ेबुर्नयादी 
्मूल्यों को कभी खतर े्में न डािें ।

िोखािड़पी तब की जाती है जब कोई 

क्म्थचारी कुं पनी के सुंसाधनों का 
दरुुपयोग करता है या अपने िाभ या 
अन्यों के िाभ के र्िए जान-बूझकर 

जानकारी छुेपाता है, पहरवप्तमि त करता  
है, उस्में हेरफेर करता है, या उसे छेोड़ 

देता है।  

ग़ित, अपूर््थ, या असा्मधयक हरकॉडयों या 
हरपोटयों के पहरर्ा्मस्रूप इस्में शार््मि 

िोगों के र्िए कानूनी दाधयत्व के सार् 

ही अनुशासनात्मक कार्थवाई हो सकती 
है जो रोजगार की स्माप्प्त तक और 

इसके सहहत हो सकती है। 

ररकॉड्ग प्बंधन 

Bunge के हरकॉड्थ कानूनों और प्वर्नय्मों 
के अधीन हैं, जैसे प्क व्यावसाधयक 

स्ास्थ्य और सुरक्षा अपेक्षाएुं  और 

िेखाकरर् सुंबुंधी ्मानक। जानकारी 
कैसे रखी जाती है, इस पर ध्ान ददए 

प्बना Bunge द्ारा उत्पाददत जानकारी 
व्यावसाधयक हरकॉड्थ है। क्म्थचाहरयों को 
ह्मारी हरकॉड्थ रिबुंधन और अवधारर् 
नीप्त के अनुसार व्यावसाधयक हरकॉड्थ 
को बरकरार रखना, बनाए रखना और 

नष्ट करना चाहहए। 

कानूनी काय्थवाही या जाँच से सुंबुंधधत 

आपके र्नयुंरिर् वािे प्कसी भी दस्ावे़ि 

को तब तक बदिा, छुेपाया या नष्ट नहीं 
प्कया जाना चाहहए जब तक प्क आपको 
अन्यर्ा सूधचत न कर ददया जाए। इसे 
कानूनपी रोक (legal hold) कहते हैं।

कोई हरकॉड्थ कानूनी रोक के तहत है या 
नहीं, यदद इस बार े्में आपके कोई भी 
रिश्न हैं तो कानूनी प्वभाग से सुंपक्थ  करें।

लरेखापरीषिाएं और जाूँच 

Bunge अपने उत्पादों या गप्तप्वधधयों 
का र्नरीक्षर् या स्मीक्षा करने वािे 

बाहरी िेखा परीक्षकों, जाँचकता्थओ ुं और 

सरकारी जाँचकता्थओ ुं के सार् सहयोग 

करगेी। ह्में कभी भी प्कसी परीक्षर् या 
आकिन ्में हस्क्षेप नहीं करना चाहहए 

या उसे रिभाप्वत नहीं करना चाहहए। 

यदद िेखा-परीक्षा या जाँच के दौरान 

आपके रिश्न हों तो अपने रिबुंधक, 

कानूनी प्वभाग या GEC से परा्मश्थ करें। 
यदद कोई सरकारी जाँच होती है, तो आगे 
बढ़ने से पहिे ज़जतनी जल्ी हो सके 

कानूनी प्वभाग से सुंपक्थ  करने सहहत 

प्कसी भी थिानीय रिोटोकॉि का  
पािन करें।
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भेददया व्ापार

ह्म्में से कुछे िोगों के अपने का्म 

के ्माध््म से Bunge, ग्ाहकों, या 
व्यावसाधयक भागीदारों के बार े्में 
आुंतहरक जानकारी के सुंपक्थ  ्में  
आने की सुंभावना रहती है। 

भेद्दया व्ापार आुंतहरक जानकारी के 

आधार पर कुं पनी की रिप्तभूप्तयों की 
खरीद या प्बरिी है—यानी कुं पनी के बार े

्में ऐसी ्महत्वपूर््थ जानकारी ज़जसके बार े

्में जनता को अभी तक पता नहीं है। 

कई देशों के कानून—और ह्मारी 
आुंतहरक नीप्तयाँ—भेददया व्यापार  

पर रोक िगाते हैं। 

•  कुं पनी की गोपनीय जानकारी का 
इस्े्माि व्यधक्गत िाभ के र्िए  

नहीं प्कया जाना चाहहए।

•  आप Bunge की रिप्तभूप्तयों ्में तब 

तक कानूनी रूप से व्यापार नहीं कर 

सकते या दसूरों को व्यापार करने 
के र्िए नहीं कह सकते जब तक 

प्क ्महत्वपूर््थ सूचना के साव्थजर्नक 

होने के बाद उधचत स्मय बीत न चुका 
हो, उदाहरर् के र्िए रिेस प्वज्प्प्त, 

जनता के र्िए उपिब्ध वेबकास्ट, 

या अ्मेहरकी रिप्तभूप्त और प्वर्न्मय 

आयोग के पास फाइर्िंग के  

्माध््म से। 

•  यह तब प्कसी उस अन्य कुं पनी की 
रिप्तभूप्तयों ्में व्यापार करने पर िागू 
होता है ज़जसके सार् ह्म व्यवसाय 

करते हैं यदद आपके पास अुंदरूनी 
सूचना है। 

•  यदद भेददया व्यापार के कानूनों का 
उल्ुंघन प्कया जाता है तो आपको 
और Bunge को गुंभीर पहरर्ा्म 

भुगतने पड़ सकते हैं, ज़जन्में बहुत 

ज्ादा जु्मा्थना और कैद शार््मि हैं। 
आप ऐसी अनुशासर्नक कार्थवाई 

के अधीन भी हो सकते हैं, ज़जस्में 
बखा्थस्गी सहहत और तक शार््मि है। 

महत्वपूण्ग सूचना और अंदरूनी 
जानकारी क्या हतै? 

महत्वपूर््त सूचना कोई भी ऐसी 
जानकारी है ज़जसे प्ववेकी र्नवेशक 

प्कसी कुं पनी की रिप्तभूप्तयों (जैसे, 
स्टॉक, बाुंड, प्वकल्प) को खरीदना, 
बेचना या रखना तय करने ्में सुंभाप्वत 

रूप से ्महत्वपूर््थ ्मानेगा। 

अंदरूनपी सूचना साव्थजर्नक नहीं की  
गई है। 

ध्ाि दें:  सामान्य नियम के रूप में,  
ककसी भी सूचिा को साि्तजनिक मािे 
जािे के नलए इसके अधिकृत रूप से जारी 
ककए जािे के बाद B unge में कम से कम 
िपीन पूर ेकारोबारपी द्दवस अिश्य बीत 
गए िोिे चाहिए। 

अर्र आपको लर्ता हतै कक आपकरे  पास Bunge या ककसी अन्य कंपनी करे  बाररे में 
महत्वपूण्ग जानकारी हतै और आप प्ततिूततयों करे  लरेन-दरेन पर कवचार कर रहरे हैं तो 

कृपया हमारी भेद्दया व्ापार नपीति दरेखें या कानूनी कविार् सरे संपक्ग  करें। 

https://investors.bunge.com/~/media/Files/B/Bunge-IR/documents/governance-documents/insider-trading-policy-2023-10-26.pdf
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भेददया व्ापार

्महत्वपूर््थ सूचना के कुछे आ्म उदाहरर् 

इस रिकार हैं: 

•  प्कसी भी अवधध के र्िए आय का 
अनु्मान या िाभरिदता डेटा या 
पूवा्थनु्मान – अच्ा या बुरा 

•   र्नकट भप्वष्य ्में ्महत्वपूर््थ अधधग्हर्, 

सहायक व्यवसायों आदद की प्बरिी, 
र्नवेश या रिचािनों ्में कटौती

•  कोई ्महत्वपूर््थ प्वत्तीय िेन-देन, जैसे 
प्क रेिहडट सुप्वधा या रिप्तभूप्तयों की 
पेशकश पर बड़ी धगरावट

•   नकद िाभाुंश, शेयरों की पुनख्थरीद या 
शेयर प्वभाजन से सुंबुंधधत ्मा्मिे

•   ्महत्वपूर््थ ्मुकद्मेबाजी, सरकारी 
जाँच, या अन्य कानूनी ्मा्मिों से 
सुंबुंधधत घटनारि्म 

•   रिबुंधन ्में ्महत्वपूर््थ पहरवत्थन 

•  नए उत्पाद या सेवाओुं की ्महत्वपूर््थ 
जानकारी 

र्ुप्त सूचना दरेना 

भेददया व्यापार के कानून गैर-

साव्थजर्नक ्महत्वपूर््थ सूचनाओुं को 
दोस्ों या पहरवार से साझा करने पर भी 
िागू होते हैं। व्यापार के बार े्में दसूरों को 
ज़सफाहरश करने को रटप या गुप्त सूचना 

देना कहा जाता है। 

गुप्त सूचना देने को भेददया व्यापार का 
एक स्रूप ्माना जाता है तर्ा गुप्त 

सूचना के रिदाता एवुं रिाप्तकता्थ दोनों को 
भारी जु्मा्थने या कारावास का सा्मना 
करना पड़ सकता है।
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पया्णिरर् संबंधी, सामाजिक और शासन के मुदे्

रािनीवतक गवतवित्धयाँ 

बािरी सम्पेषर् 

अंशदान

िमार ेसमुदायों पर ध्ान 

कें दरित करना
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पया्णिरर् संबंधी, सामाजिक 

और शासन संबंधी 

ह्म नैप्तक नेतृत्व, जवाबदेही और 

पया्थवरर् रिबुंधन की आधारज़शिा पर 

र्नर््ममि त र्नर््थय िेते हैं। ह्म अपने उद्योग 

्में अग्र्ी बनने का िक्ष् रखते हैं, खेतों 
से िेकर टेबि तक आपूप्तमि  शृुंखिा के 

सार् रित्येक चरर् ्में र्नरुंतरता और 

ज़़िम्ेदारी का आग्ह करते हैं।  

भोजन, चारा और ईंधन के र्िए 

आवश्यक फसिें  उगाना और दफर 

भी पाहरस्थिप्तक तुंरि की रक्षा करना 
सुंतुिन बनाने वािा काय्थ है। Bunge 

्में, ह्मारा ्मानना है प्क ह्मार ेद्ारा रिाप्त 

की जाने वािी वस्ुएुं  पता िगाने योग्य 

और बारीकी से र्नगरानी के तरीके 

से उत्पाददत की जानी चाहहए। ह्मारा 
उदे्दश्य वनों और जैव प्वप्वधता की रक्षा 
करना, ग्ीनहाउस गैस उत्ज्थन को क्म 

करने ्में योगदान देना, सकारात्मक 

सा्माज़जक रिभाव डािना और स्देशी 
िोगों, का्मगारों और थिानीय स्मुदायों 
के अधधकारों का सम्ान करना है। 

ह्म रित्येक उस स्मुदाय ज़जस्में ह्म 

व्यवसाय करते हैं, और उन स्मुदायों 
्में जहाँ ह्म रिचािन करते हैं, ्में 
दीघ्थकार्िक, पारस्पहरक रूप से िाभरिद 

सुंबुंध बनाने के र्िए सप्रिय और 

योगदान देने वािा सदस्य बनना  
चाहते हैं। 

•   ह्म अपने सुंगठन ्में एकीकृत काब्थन-

कें दद्रत र्नर््थय िेने के सार् जिवायु 
पहरवत्थन का ्मुकाबिा करते हैं। 

•     ह्म अपनी आपूप्तमि  शृुंखिा ्में वनों 
की कटाई के जोष्ख्म को क्म करने 
के र्िए उद्योग के सार् रिौद्योधगकी, 
रिोत्ाहन और सहयोग का िाभ  

उठाते हैं।  

•    ह्म अपने रिचािनों के भीतर 

और अपनी आपूप्तमि  शृुंखिाओुं ्में 
्मानवाधधकारों और शोषर् न प्कए 

जाने के साव्थभौर््मक ्मानकों का 
सम्ान करते हैं और उन्हें बरकरार 

रखते हैं और उन िोगों के सार् का्म 

करने से इनकार करते हैं ज़जनके 

बार े्में ह्में पता है या सुंदेह है प्क वे 
्मानवाधधकारों का हनन करते हैं, 
भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों का उल्ुंघन 

करते हैं, या अन्यर्ा Bunge की 
रिप्तष्ा को नुकसान पहुुंचाने का 
जोष्ख्म उठाते हैं।

•   ह्म अपनी आपूप्तमि  शृुंखिा ्में उत्पादकों 
और ग्ाहकों के र्िए र्नरुंतर और 

सा्माज़जक रूप से ज़जम्ेदार स्माधान 

िाने के र्िए वैर्विक नेतृत्वकता्थ 
के रूप ्में अपनी अनूठी स्थिप्त का 
उपयोग करते हैं।   

•    ह्म पारदशती हैं और यह सुर्नर्चित 

करने के र्िए अपने हहतधारकों और 

भागीदारों के सार् जुडे़ रहते हैं प्क ह्म 

अपने र्नरुंतरता सुंबुंधी िक्ष्ों ्में रिगप्त 

करें और आज ह्मार ेग्ह के सा्मने 
्मौजूद कुछे सबसे ्महत्वपूर््थ चुनौप्तयों 
के र्िए सही सुंसाधन स्मप्पमित करें। 

श्र्म, ्मानवाधधकारों और पया्थवरर् 

्मानकों पर Bunge की नीप्तयों के रिप्त 

सचेत रहने और उन स्मुदायों ्में िागू 
होने वािे सभी कानूनों और प्वर्नय्मों 
का सम्ान करने की ह्म्में से रित्येक 

की ज़़िम्ेदारी है, जहाँ ह्म का्म करते हैं।

अततररक्त जानकारी और मार््गदश्गन 

करे  मलए, कृपया पया्तवरर्पीय 

उतिरदातयत्व संबंिपी नपीति और  

मानव अतिकार नपीति दरेखें।

https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2022/pdf/Environmental-Policy.ashx
https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2022/pdf/Environmental-Policy.ashx
https://www.bunge.com/sites/default/files/human_rights_policy.pdf
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रािनीवतक गवतवित्धयाँ 

ह्म सभी को अपने स्युं के स्मय 

और अपने खच्थ पर अपनी पसुंद की 
राजनीप्तक गप्तप्वधधयों का स्मर््थन 

करने का अधधकार है। दफर भी,  
Bunge र्नम्नर्िष्खत का सख्ी से 
र्नषेध करती है:

•  र्नजी राजनीप्तक गप्तप्वधधयों के र्िए 

Bunge की सुंपधत्त या सुंसाधनों का 
इस्े्माि करना 

•  Bunge की ओर से प्कसी भी 
राजनीप्तक गप्तप्वधध ्में शार््मि होना, 
जब तक प्क अधधकृत न प्कया जाए

•  प्कसी सहक्मती को प्कसी प्वशेष 

अर्भयान का स्मर््थन करने के  

र्िए बाध् करना

राजनीप्तक अर्भयानों का स्मर््थन 

करने या न करने की आपकी पसुंद 

का Bunge ्में आपकी स्थिप्त पर कोई 

असर नहीं पडे़गा, और न ही भप्वष्य ्में 
आगे बढ़ने की आपकी क्ष्मता पर इसका 
असर पडे़गा। यदद आपके कोई रिश्न हों 
तो कृपया कानूनी प्वभाग या सरकारी 
काय्थ प्वभाग से सुंपक्थ  करें।
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बािरी सम्पेषर्

इंटरव्यू या जानकारी करे  मलए 
मीरडया अनुरोध 

जनता के सार् सम्पेषर् ्में ह्मार े

व्यवसाय की पूर््थ, सटीक और सच्ची 
तस्ीर अवश्य रिस्ुत की जानी चाहहए। 
केवि र्नधा्थहरत कुं पनी रिप्तर्नधध 

ही Bunge के बार े्में जानकारी और 

स्माचार साझा कर सकते हैं। जब 

तक रिवक्ा के रूप ्में नार््मत न प्कया 
जाए, तब तक ह्म Bunge की ओर से 
साव्थजर्नक बयान नहीं दे सकते। यदद 

रिैस का कोई सदस्य आपसे सुंपक्थ  करता 
है तो कृपया सुंरिेषर् प्वभाग से  
सुंपक्थ  करें। 

ह्मसे Bunge या ह्मार ेव्यवसाय के बार े

्में साव्थजर्नक भाषर्ों ्में या िेखों ्में 
पूछेा जा सकता है या ह्म उनके प्वचार 

व्यक् करना चाह सकते हैं या स्माचार 

्मीहडया को जानकारी रिदान करना चाह 

सकते हैं। उधचत और सटीक जानकारी 
का रिचार और रिसार सुर्नर्चित करने 
के र्िए, क्म्थचाहरयों को र्नवेशक 

सुंबुंध प्वभाग, सम्पेषर् प्वभाग, या 
कानूनी प्वभाग के सार् ऐसे सभी 
सुंरिेषर्ों पर चचा्थ अवश्य करनी चाहहए। 
शेयरधारकों, र्नवेशकों, प्वशे्षकों और 

रिप्तभूप्त प्वर्नया्मक रिाधधकरर्ों को 
प्कए गए रिकटीकरर् सहहत कॉपपोरटे 

रिकटीकरर् नीप्त द्ारा अपेर्क्षत रिकार 

के प्कसी भी रिकटीकरर् पर उपाध्क्ष, 

र्नवेशक सुंबुंध के सार् चचा्थ की  
जानी चाहहए।

मनवरेशकों सरे पूछेताछे 

इसी तरह, र्नवेशकों को रिभाप्वत कर 

सकने वािे या रिप्तभूप्त बाजारों को 
रिभाप्वत कर सकने वािे स्माचार केवि 

नार््मत कुं पनी रिप्तर्नधधयों के ्माध््म 

से ही जारी प्कए जा सकते हैं। यदद कोई 

र्नवेशक, रिप्तभूप्त प्वशे्षक, या अन्य 

प्वत्तीय सुंपक्थ -सूरि आपसे जानकारी 
का अनुरोध करता है तो कृपया उनका 
र्नवेशक सुंबुंध प्वभाग से सुंपक्थ  करा दें, 
भिे ही वह अनौपचाहरक ही क्ों न हो। 

अततररक्त जानकारी और मार््गदश्गन 

करे  मलए, कृपया र्ोपनीयता एवं 
कापपोररेट प्कटीकरण नीतत दरेखें। 

https://investors.bunge.com/
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अंशदान 

Bunge उन सुंगठनों को प्वत्तीय सहायता 
या वस्ु के रूप ्में उपहार रिदान करके 

उन स्मुदायों ज़जन्में ह्म रिचािन करते 
हैं, की सहायता करती है ज़जनके र््मशन 

या गप्तप्वधधयाँ SDG भूखरहहत और 

गुर्वत्तायुक् ज़शक्षा पर ध्ान कें दद्रत 

करते हुए, सुंयुक् राष्ट के सतत प्वकास 

िक्ष्ों के सार् स्मश्वित हैं। सा्मान्य 

अुंशदान सुंबुंधी र्नर््थय ह्मारी अुंशदान 
नीप्त ्में उल्ल्ष्खत अनेक ्मानदुंडों  
पर आधाहरत होंगे।
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संसाधन 

वतैमश्वक आचारनीतत एवं 
अनुपालन (GEC) और मुख्य 
अनुपालन अतधकारी 

्मुख्य अनुपािन अधधकारी और GEC 

टी्म के सदस्य ददन रिप्तददन के रिशासन 

और आचार सुंहहता की र्नगरानी के र्िए 

रिार्र््मक ज़जम्ेदारी बनाए रखते हैं। जहाँ 
इस सुंहहता के तहत GEC से स्ीकृप्तयाँ 
आवश्यक हैं, वहाँ क्म्थचाहरयों को अपने 
क्षेरिीय GEC रिबुंधक से परा्मश्थ करना 
चाहहए। सार ेGEC रिबुंधकों के र्िए 

सुंपक्थ  सूचना GEC पोट्थि पर देखी जा 
सकती है। आप BGE.Bunge.Ethics.

Compliance@bunge.com पर GEC से 
भी सुंपक्थ  कर सकते हैं। 

कानूनी कविार् 

कानूनी प्वभाग आचार सुंहहता और 

सहायक नीप्तयों तर्ा रिप्रियाओुं 
का सुंगत कुं पनी-व्यापी अनुपािन 

सुर्नर्चित करने के र्िए ्मुख्य अनुपािन 

अधधकारी और GEC के सार् रिगाढ़ रूप 

से र््मिकर का्म करता है। यह ऐसा 
अप्तहरक् सुंसाधन है जो अनुपािन 

सुंबुंधी रिश्नों के सुंबुंध ्में सहायता  
कर सकता है। 

Bunge हतैल्पलाइन 

हैल्पिाइन बहुभाषी है और Bunge 

हैल्पिाइन पर और फोन द्ारा उपिब्ध है। 
र्न:शकुि, देश प्वज़शष्ट टेिीफोन नुंबरों की 
सचूी Bunge हैल्पिाइन पर उपिब्ध है। 

कोई स्तुंरि तृतीय-पक्ष रिदाता हैल्पिाइन 

सुंबुंधी काय्थ करता है और सालों िर 

सप्ताह करे  सातों ददन 24 घंटरे  उपलब्ध 

रहता हतै। जबप्क व्यधक्यों को स्युं की 
पहचान व्यक् करने के र्िए रिोत्ाहहत 

प्कया जाता है, वहीं गु्मना्म हरपोटटें  वहाँ 
स्ीकार की जाती हैं जहाँ थिानीय कानून 

अनु्मप्त देता है। उधचत जाँच और स्माधान 

की आवश्यकता के अनुरूप हरपोटयों 
को यर्ासुंभव गोपनीय रखा जाएगा। 
रिदान की गई जानकारी के आधार पर 

यदद सुंभव हो तो बेना्मी सूचनाओुं को 
सुंबोधधत प्कया जाएगा।  

छूेट का खुलासा 

इस सुंहहता से छूेट अपेर्क्षत नहीं है, 

िेप्कन कुछे सीर््मत पहरस्थिप्तयों ्में दी 
जा सकती है। इस सुंहहता से प्कसी भी 
छूेट के र्िए ्मुख्य अनुपािन अधधकारी 
या ्मुख्य कानूनी अधधकारी की पूव्थ 
र्िष्खत स्ीकृप्त की आवश्यकता होती 
है। Bunge Global SA के काय्थकारी 
अधधकाहरयों या र्नदेशकों के र्िए कोई 

भी हरिीज केवि तभी की जा सकती है 

यदद र्नदेशक ्मुंडि या बोड्थ सर््मप्त द्ारा 
स्ीकृत हो और िागू कानून की अपेक्षा 
के अनुसार इसका खुिासा अवश्य प्कया 
जाना चाहहए।

mailto:BGE.Bunge.Ethics.Compliance%40bunge.com?subject=
mailto:BGE.Bunge.Ethics.Compliance%40bunge.com?subject=
https://bunge.gan-compliance.com/p/Case
https://bunge.gan-compliance.com/p/Case
https://bunge.gan-compliance.com/p/Case
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प्रश्न और उतिर

अिीशा का ्मानना है प्क उसका रिबुंधक उसे कुछे ऐसा 
करने के र्िए कह रहा है जो आचार सुंहहता का उल्ुंघन 

करता है। उसे कैसी रिप्तप्रिया देनी चाहहए?

यदद अलीशा अपिे प्रबंिक के प्रत्ुत्तर से सिज ििीं िैं या 
अपिे प्रबंिक के साथ बात करिे में असिज मिसूस करती 
िैं तो उन्हें प्रश्न पूछना और सरोकार उठाना के तित सूचीबद्ध 

ककसी भी अन्य संसािि के समषि अपिे सरोकार प्रस्ुत 
करिे चाहिए।

जॉज्थ Bunge सोयाबीन रिोसेज़संग प्ाुंट ्में का्म करते हैं। वे 
साफ तौर पर ददखाई देने वािी िुंगड़ाहट के सार् चिते हैं। 
जॉज्थ के सहकर््ममि यों का एक स्मूह िुंगड़ा होने का नाटक 

करके और उन पर आपधत्तजनक हटप्पर्ी करके उनका 
्म़िाक उड़ाता है। जॉज्थ इन सहकर््ममि यों के इस व्यवहार से 
नारा़ि हैं। उन्हें क्ा करना चाहहए?

जॉज्त को अपिे प्रबंिक या प्रश्न पूछना और सरोकार उठाना 

के तहत सूचीबद् प्कसी अन्य सुंसाधन को इस व्यवहार की 
हरपोट्थ  करनी चाहहए। B unge जॉज्त की हरपोर््त  की जाँच करगेी 
और उधचत कार्तिाई करगेी।

शट-ऑफ वाल्व प्कसी प्वर्न्मा्थर् उपकरर् पर का्म नहीं 
कर रहा है, और इसके थिान पर दसूरा वाल्व िगाने ्में कुछे 

ददन गु़िर जाएुं गे। गुस्ावो के रिबुंधक ने उन्हें सावधान रहने 
के र्िए याद ददिाया िेप्कन उन्हें उपकरर् का उपयोग 

जारी रखने के र्िए कहा ताप्क साइट उत्पादन ्में पीछेे न 

रहे। गुस्ावो को यह प्वचार अच्ा नहीं िगता है। उन्हें क्ा 
करना चाहहए? 

गुस्ािो सिी िैं। कोई भी काय्त इतिा मित्वपूर््त अथिा 
अत्ािश्यक ििीं िोता कक उसे असुरनषित ढंग  से निष्ाददत 
ककया जाए। गुस्ािो के पास उस स्स्कत में काम रोकिे की 
षिमता िै अगर उन्हें ऐसा लगता िै कक स्स्कत असुरनषित िै। 
गुस्ािो को प्रबंिि के ककसी अन्य सदस्य या प्रश्न पूछना 

और सरोकार उठाना के तहत सूचीबद् प्कसी भी अन्य 

सुंसाधन को इस स्थिप्त की हरपोट्थ  करनी चाहहए।  

डेबोरा और उनके सहयोगी ्माहटमि न अपनी र्नजी कार का 
उपयोग करते हैं और दोपहर का भोजन काया्थिय से दरू 

करने का र्नर््थय िेत ेहैं। ्माहटमि न ईंधन के र्िए रुकते हैं और 

गैस का भुगतान करने के र्िए अपनी कुं पनी के रेिहडट 

काड्थ का उपयोग करते हैं। डेबोरा इस िेन-देन पर सवाि 

उठाती हैं, और ्माहटमि न का कहना है प्क ऐसा केवि दसूरी 
बार हुआ है जब उन्होंने ईंधन खरीदने के र्िए कुं पनी काड्थ 
का उपयोग प्कया है। वे कहते हैं प्क कुं पनी “उनकी ऋर्ी” 

है क्ोंप्क वे हाि ही ्में िगाए गए अप्तहरक् घुंटों के र्िए 

ओवरटाइ्म चाज्थ नहीं कर सकते। डेबोरा को क्ा करना 
चाहहए?

कंपिी के संसाििों का ईमािदारी से उपयोग करिे के नलए 
B unge अपिे कम्तचाहरयों पर भरोसा करती िै। डेबोरा सिी 
िैं कक माहर्टिि को व्धक्तगत िरीदारी के नलए अपिे कंपिी 
काड्त का उपयोग ििीं करिा चाहिए। डेबोरा जािती िैं कक 

कंपिी के संसाििों का दरुुपयोग िो रिा िै,  इसनलए उन्हें 
इसकी हरपोर््त  करिी चाहिए। उन्हें प्रश्न पूछना और सरोकार 

उठाना के तहत सूचीबद् सुंसाधनों ्में से प्कसी से भी सुंपक्थ  

करना चाहहए। 
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्माग्ा खाद्य उत्पादों की स्मीक्षा करने वािे उद्योग ब्ॉग 

पढ़ती हैं। एक प्वशेष पोस्ट ्में, एक ब्ॉगर Bunge उत्पाद 

की तीखी आिोचना करता है। ्माग्ा को िगता है प्क 

हटप्पज़र्याुं गित हैं और Bunge की खराब छेप्व रिस्ुत की 
गई है। वे अपने ब्ॉग पर कुं पनी का बचाव करती हैं। उनका 
्मानना है प्क वे रिभावशािी तक्थ  दे सकती हैं क्ोंप्क उसकी 
आुंतहरक शोध तक पहुुंच है। क्ा यह ्माग्ा के र्िए स्थिप्त 

को सुंभािने का अच्ा तरीका है?  

जी ििीं। आंतहरक शोि के पहरर्ाम कंपिी की गोपिीय 
संपधत्त िैं;  यि ऐसी संपधत्त िै जजसकी िमें रषिा करिी िोगी,  
इसे ऑिलाइि प्रकाजशत ििीं करिा चाहिए। माग्ा को 
सम्पेषर् ववभाग से संपक्त  करके स्स्कत को संभालिा 
चाहिए। सम्पेषर् र्ीम,  B unge और उसके उत्पादों के बारे में 
सुसंगत दृखटिकोर् और संदेश प्रस्ुत करते हुए,  ब्ॉग के 

नलए सबसे उपयुक्त प्रत्ुत्तर का नििा्तरर् करगेी। 

रोनाल्ो को हाि ही ्में उनके गृहनगर के पास एक अनाज 

एिेवेटर ्में थिानाुंतहरत प्कया गया र्ा और रिबुंधक के रूप 

्में पदोन्नत प्कया गया र्ा। पास ्में ही उनके चाचा का खेत 

है, और उन्हें पता चिा प्क वे कभी-कभी Bunge को ्मकई 

बेचते हैं। रोनाल्ो धचंप्तत हैं प्क ये िेन-देन Bunge ्में उनकी 
नई भूर््मका के सार् हहत का टकराव पैदा कर सकते हैं। उन्हें 
क्ा करना चाहहए? 

रोिाल्ो की धचंता जायज़ िै और उन्हें इस स्स्कत को अपिे 
प्बंधक,  कानूनपी ववभाग या GEC, के ध्ान में लाना चारहए 

और रहि के टकराव का खुलासा सािन का इस्ेमाल करिे 
हुए इसकी ररपोट्त करनपी चारहए। िो सकता िै कक रोिाल्ो 
हित के िास्किक र्कराि की िास्किक स्स्कत में ि िो,  
लेककि हित के र्कराि का आभास मात्र भी मायिे रिता 
िै और इसका िुलासा ककया जािा चाहिए। अक्सर हित के 

संभाकित र्करािों का उधचत िुलासा करके और इस स्स्कत 
में रोिाल्ो को उिके चाचा के िेत से संबंधित िरीद निर््तय 
लेिे से िर्ाकर प्रबंधित ककया जा सकता िै। याद रिें,  हित 
का संभाकित र्कराि िोिा आिश्यक रूप से िमारी संहिता 
का उलं्घि ििीं िै लेककि इसका िुलासा  
ि करिा उलं्घि िै। 

जोआना रिोक्ोर्मेंट ्में का्म करती है तर्ा आपूप्तमि कता्थओ ुं 
से बोर्ियों को स्ीकार एवुं व्यवस्थित कर रही है। जोआना 
का भाई बोिी िगाने वािी कुं पर्नयों ्में से एक का ्मार्िक 

है, िेप्कन Bunge ्में प्कसी को भी इस हरश्ते की जानकारी 
नहीं है। वह उन दो रिस्ावों को हटाने पर प्वचार करती है जो 
उसके भाई की कुं पनी से क्म के र्े। वह अपने पहरवार तर्ा 
Bunge के रिप्त र्नष्ा के बीच बुंटी हुई है। जोआना को क्ा 
करना चाहहए?  

जोआिा को अपिे प्बंधक, कानूनपी ववभाग या GEC को 

अवश्य सूतचि करना चारहए और रहि का टकराव खुलासा 

सािन का इस्ेमाल करिे हुए इस संबंि की ररपोट्त करनपी 

चारहए,  और उन्हें अपिे आपको बोली की इस प्रकरिया से 
अिश्य िर्ा लेिा चाहिए। प्रत्ेक कम्तचारी का दाधयत्व िै कक 

िि B unge की भलाई के नलए काम कर।े  
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दफिहाि Bunge के सार् एक बडे़ अनुबुंध के नवीनीकरर् 

के र्िए बातचीत कर रहे आपूप्तमि कता्थ से सीन को प्ववि कप 

की दो हटकटों की पेशकश की गई है। सीन अपने रिबुंधक 

को सूधचत करते हैं, और वे तय करते हैं प्क सीन को उपहार 

को अस्ीकार कर देना चाहहए। क्ा सीन ने सही का्म 

प्कया? 

िाँ। मामूली मूल्य से अधिक के इस उपिार को स्ीकार करिे 
से पिले सीि िे अपिे प्रबंिक से माग्तदश्ति मांगा। यि इस 

स्स्कत के नलए सिी दृखटिकोर् था। इसके अकतहरक्त,  B unge 

ित्तमाि में आपूकतटिकता्त के साथ अिुबंि के ििीिीकरर् के 

नलए बातचीत कर रिी िै,  इसनलए आपूकतटिकता्त की पेशकश 

को पहरर्ाम को प्रभाकित करिे के प्रयास के रूप में देिा जा 
सकता िै और यि निनचित रूप से हित का र्कराि िै। 

Bunge के र्िए का्म करने वािे अ़िी़ि से कॉिेज का 
दोस् खई सुंपक्थ  करता है जो प्कसी रिप्तस्पधती के र्िए का्म 

करता है। खई ने उनके र्िए अपने क्षेरिों को प्वभाज़जत करके 

प्बरिी बढ़ाने की काय्थनीप्त का रिस्ाव रखा। क्ा अ़िी़ि 

को खई की योजना के अनुरूप काय्थ करना चाहहए? 

ििीं। ग्ािकों या भौगोनलक षिेत्रों को आिंहर्त करिा लगभग 
सभी न्यायषिेत्रों में प्रकतस्पिा्त कािूिों का उलं्घि करता िै,  
और B unge इसकी अिुमकत ििीं देती  िै। यदद कोई  प्रकतस्पिधी 
कभी भी षिेत्रों को आिंहर्त करिे के बारे में चचा्त शुरू करता 
िै,  तो बातचीत को तुरतं रोक दें। ऐसी ककसी भी चीज़ पर चचा्त 
करिे के ककसी भी प्रयास की हरपोर््त  तुरतं कानूनपी ववभाग से 
करें जो उधचत प्रकतस्पिा्त को दशा्तती हुई ि लगे।

चेंग Bunge खाद्य तेि शोधन सुप्वधा-कें द्र के सुंयुंरि रिबुंधक 

हैं ज़जसका एक ही साव्थजर्नक स्ास्थ्य र्नरीक्षक द्ारा 
र्नयर््मत रूप से दौरा प्कया जाता है। र्नरीक्षक को कुछे 

कर््मयाँ र््मिीं और उसने ध्मकी दी प्क अगर चेंग कोई 

छेोटा नकद भुगतान नहीं करेंगे तो वह इसे बुंद कर देगा। 
चेंग उत्पादन ्में व्यवधान को िेकर धचंप्तत हैं। राज़श क्म है, 

इसर्िए क्ा वे सुंयुंरि को चािू रखने के र्िए भुगतान कर 

सकते हैं? 

ििीं,  चेंग सोच सकते िैं कक िे संयंत्र में ककसी भी व्ििाि से 
बचकर कंपिी की मदद कर रिे िैं। दफर भी,  इि पहरस्स्कतयों 
में स्ास्थ्य निरीषिक को कुछ भी मूल्यिाि देिा हरश्वत मािा 
जाएगा,  क्योंकक भुगताि का उदे्श्य निरीषिक की सुकििा-
कें द्र की समीषिा को प्रभाकित करिा था। चेंग को भुगताि 

कतई ििीं करिा चाहिए—उन्हें तुरतं कानूनपी ववभाग या 
GEC  से संपक्त  करिा चाहिए।
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एहड्रयाना अपने क्षेरि ्में रियुक् प्विायक (solvent) के प्कसी 
कुं टेनर ्में ्मा्मूिी हरसाव देखती हैं। जल् ही इसे दसूर ेथिान 

पर िे जाया जाएगा। वे र्नर््थय करती हैं प्क कि के बाद यह 

उनकी स्मस्या नहीं होगी, इसर्िए वे स्मस्या को पूरी तरह 

से ऩिरअुंदा़ि कर देती हैं। क्ा एहड्रयाना का फैसिा सही 
फैसिा है?

ििीं। जैसे िी इसे ले जाया जाएगा,  िराब कंरे्िर उि षिेत्रों 
में लीक िो सकता िै जिाँ इससे पया्तिरर्ीय ितरा पैदा 
िो सकता िै। एहरियािा िे जो कुछ देिा,  उन्हें उसकी हरपोर््त  
करिी चाहिए और इस मुदे् का समािाि करिे के नलए उधचत 
प्रोर्ोकॉल का पालि करिा चाहिए।

नतार्िया को िाभ अज़जमि त न करने वािे एक स्मूह से एक 

ऑड्थर रिाप्त होता है ज़जस्में Bunge से अनुरोध प्कया जाता 
है प्क वे हाि ही ्में सूखे से रिस् देश ्में बड़ी ्मारिा ्में अनाज 

भेज दें। वे देखती हैं प्क इस देश पर कुछे सरकारों ने देश-

आधाहरत रिप्तबुंध िगाए हुए हैं, िेप्कन वे तक्थ  देती हैं प्क 

िाभ न अज़जमि त करने वािे स्मूह के ्मा्मिे ्में इस राहत 

ज़शप्मेंट को कानूनी बनाने के र्िए कोई प्वशेष व्यवथिा 
होनी चाहहए। वह र्नर््थय िेती है प्क ऑड्थर पूरा करना ठीक 

होना चाहहए। क्ा नतार्िया इस ्मा्मिे ्में आगे बढ़ने ्में 
सही है? 

जी ििीं। यि सुनिनचित करिे के नलए कक B unge लागू 
प्रकतबंि कािूिों का पूरी तरि से अिुपालि करती िै,  
ितानलया को आिश्यक ग्ािक स्कीनिंग प्रकरियाओं सहित,  
B unge की आत््थतिक प्रतिबंि अनुपालन नपीति का पालि 

अिश्य करिा चाहिए। ककसी भी प्रश्न के नलए Bunge की 

वैश्विक प्रतिबंि अनुपालन र्ीम  
से संपक्त  करें।

्माइकि, Bunge के ग्ेन एिेवेटर ्में वस्ुओुं की भौप्तक 

गर्ना कर रहे हैं। वे र्ोड़ी प्वसुंगप्त देखते हैं। कारर् खोजने 
की परशेानी से र्नपटने की बजाय, वह सुंख्याओुं को 
स्मायोज़जत करने का फैसिा करते हैं ताप्क प्वसुंगप्त ऩिर 

न आए। क्ा ्माइकि के र्िए अपनी खोज से र्नपटने का 
यह स्ीकाय्थ तरीका है? 

जी ििीं। माइकल कंपिी के हरकॉडडों या संख्ाओं में मामूली 
समायोजि करिा ठीक समझ सकते िैं,  लेककि कंपिी 
के सभी हरकॉडडों में जो जािकारी िम भेजते िैं िि पूर््त और 
सर्ीक अिश्य िोिी चाहिए। माइकल को किसंगकत को दरू 
करिे का प्रयास करिा चाहिए और यदद िे इसे ठीक ििीं कर 
सकते िैं तो अपिे प्रबंिक या श्नयंत्रक किभाग से माग्तदश्ति 

प्राप्त करिा चाहिए। जबकक यि िमेशा स्पटि ििीं िो सकता 
िै कक िमारे द्ारा उत्पन्न जािकारी का B unge के कित्तीय 
हरकॉड्त पर प्रभाि पड़ा िै,  इसनलए िम सभी  
इस मित्वपूर््त लक्ष्य की पूकतटि  सुनिनचित करिे  
में भूनमका निभाते िैं।

राचेि Bunge ्में सम्पेषर् रिबुंधक हैं। वे प्कसी ्महत्वपूर््थ 
आगा्मी अधधग्हर् के र्िए रिेस प्वज्प्प्तयाुं र्िखने पर का्म 

कर रही हैं। साव्थजर्नक घोषर्ा से पहिे, वे अपने ्मुंगेतर 

को उतना ज्ादा Bunge स्टॉक खरीदने के र्िए रिोत्ाहहत 

करती हैं ज़जतना वह खरीद सके। अगर वे उसे कोई प्ववरर् 

नहीं देतीं तो क्ा उनके र्िए ऐसा करना ठीक र्ा?

ििीं। िालांकक राचेल िे अपिे पास मौजूद सभी कििरर् ििीं 
ददए,  दफर भी उन्होंिे गुप्त सूचिा दी। राचेल अपिे पद और 
स्यं को प्रदाि की गई जािकारी का व्धक्तगत लाभ के 

नलए दरुुपयोग कर रिी िैं।




